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Vazeni Ctenari,

jiz tretim rokem se evropské zemé potykaji s nasledky hospodarské krize. Ta s se-
bou pfinesla tlak na Uspory, ruseni pracovnich mist i celych podnik{. VSechny tyto
jevy se i v Ceské republice projevuji zvysenou tendenci k porudovani prav zamést-

nancd. V Lize lidskych prav jsme se rozhodli na tuto skute¢nost zareagovat a s podpo-
rou Nadace Open Society Fund Praha jsme zpracovali praktickou pfiru¢ku, kterou dr-
Zite v rukou.

Nasim cilem je pfiblizit vdm, zaméstnanciim, vase prava. Namisto citaci ¢asto nepfi-
lis srozumitelnych predpisud a teoretickych pojednani jsme zvolili format otazek a od-
povédi. Ty vychézeji z nasich zkusenosti i poznatkl dalsich organizaci. Pfestoze nebylo
mozné postihnout pracovni pravo v celé jeho $ifi, pripravili jsme v sedmi kapitolach pa-
desat nejcastéjsich situaci, se kterymi se mlzete setkat. Osmou kapitolu pak tvofi né-
vody k tomu, jakym zplsobem vam pfi prosazovani vasich prdv mohou pomoci soudy
a urady.

S ohledem na nyni v Poslanecké snémovné projednavanou novelu zakoniku prace

hou postaveni zaméstnancl dotknout.
Pevné vérim, Ze nds manual vdm pomuze Iépe se zorientovat ve spleti paragrafl
a stat si za svymi pravy.

V Brné dne 2. srpna 2011

David Zahumensky
predseda Ligy lidskych prdv
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I. vznik pracovniho pomeéru

I.1. Co véechno musi obsahovat pracovni smlouva?

Vcera jsem dostal nabidku prdce - mdm pracovat jako instalatér pro Vodovodni kohou-
tek, s.r. 0. Budouci séf mi dal rovnou smlouvu, abych si ji doma precetl, a zitra ji mdm
pfinést do firmy podepsanou. Zdd se mi, Ze smlouva je néjakd krdtkd, md jen pdr od-
stavcl a neni tam vibec ustanoveni o mzdé. Taky mi prFijde divné, Ze mdm jako misto
prdce uvedeny cely Jihomoravsky kraj. Je to takto v pofddku? A co vsechno by méla pra-
covni smlouva obsahovat?

Je tfeba pochvdlit jednani budouciho zaméstnavatele, ktery védm dal smlouvu
predem k nahlédnuti. Takovy postup je spravny. Vzdy je dobré si smlouvu pro-
studovat, pokud mozno v klidu domova, a nepodepisovat ji ve spéchu. Na véci,
kterym ve smlouvé nerozumite ¢i vdm nejsou Uplné jasné, se mlzete zeptat. A to
bud rovnou zaméstnavatele, nebo si muzete zajit pro radu do nékteré z obc¢anskych
poraden, kterd se nachdzi v blizkosti vaseho bydlisté, ¢i zkontaktovat advokata.

Na délce pracovni smlouvy nezélezi. Dulezité je, aby obsahovala t¥i nalezitosti,
které zakon vyzaduje.

Jednd se o:

a) druh prace,

b) misto vykonu prace,
c) den nastupu do prace.

Druh prace urcuje zaméstnanci, jakou praci bude pro zaméstnavatele vykonavat.
Maze byt sjednan Siroce, nebo Uzce. Piikladem Sirsiho vymezeni druhu prace miize byt
napf. prdce ucetni. Piikladem uzsiho vymezeni druhu prace je napf. prdce mzdové ucetni.
Cim gite mate druh prace vymezen, tim vice ma zaméstnavatel moznosti pFidélovat
vam pracovni Ukoly, aniz by k tomu potieboval vas souhlas.V pracovni smlouvé Ize do-
hodnout i vice druht préce, které budete pro zaméstnavatele vykondvat, napt. prdci in-
stalatéra a topendre. \ praxi také nékdy zaméstnavatelé prikladaji k pracovni smlouvé
pracovni napln. Pracovni napln upresnuje sjednany druh prace a popisuje bézné ukoly,
které bude zaméstnanec plnit. Jedna se o jednostrannou informaci ze strany zameést-
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navatele, ktery napln mize v rdmci druhu prace ménit nebo doplnovat. Musi ale vzdy
vychdazet z druhu prace vymezeného ve smlouvé a nesmi ho rozsifovat.

Misto vykonu prace urcuje, kde bude zaméstnanec praci vykondvat. Ma zasadni
vyznam, protoze prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista Ize pouze na za-
kladé jeho souhlasu. Misto vykonu prace by mélo byt vymezeno tak, aby navazovalo
na sjednany druh prace. V praxi se nej¢astéji vymezuje misto vykonu prace uréenim
mésta, napf. misto vykonu prace je sjednano jako Sokolov. Lze se v3ak setkat i s vyme-
zenim mista prace pfesnou adresou, napr. Sokolovskd 1203, Sokolov. U povolani, jako
je instalatér, kominik, zednik apod., Ize sjednat jako misto vykonu prace cely region,
tedy napt. Jihomoravsky kraj. Ale u téch profesi, u kterych lze pfedpokladat, ze budou
vykonévény z jednoho mista, jako napf. sekretdrka, tcetni, kuchar, je na misté pozado-
vat, aby bylo ve smlouvé uvedeno misto vykonu prace co nejpfesnéji, alespor uvede-
nim obce. Pro pfiznavani cestovnich nahrad je dilezité, Ze je-li misto prace vymezeno
Sitfeji nez obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji
pracovni cesty zaméstnance.

Den nastupu do prace je posledni povinnou nalezitosti, ktera musi byt ve smlouvé
vzdy uvedena. Den nastupu do prace musi byt vzdy sjednan, je nezbytnou nélezitosti
pracovni smlouvy. Timto dnem vznikne pracovni pomér. Vice o tom, kdy vznika pra-
covni pomér, ¢téte v nasledujici kapitole.

Pfimo ve smlouvé naopak nemusi byt uvedena vyse mzdy. Zaméstnavatel vam ji
muze stanovit i vnitinim predpisem nebo urc¢it mzdovym vymérem. Vice o mzdé a od-
ménovani se dozvite v kapitole Il.

Smlouva také muze obsahovat dobu, na kterou se pracovni pomér sjednava. Potom
se jednd o pracovni pomér na dobu urcitou. Pokud neni doba trvani pracovniho poméru
ve smlouvé stanovena, mate pracovni pomér na dobu neurcitou. Zdali je pracovni po-
mér na dobu urcitou, nebo neurditou, je dulezité pro skonceni pracovniho poméru.

Pravni pfedpisy:
= §34 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — nalezitosti pracovni smlouvy
= §43 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — pfeloZzeni do jiného mista se souhlasem zaméstnance
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[.2. Kdy vznika pracovni pomér?

Podepsal jsem pracovni smlouvu s majitelem motorestu a mél jsem v pondéli 13. cervna
2011 nastoupit jako pomocny kuchar. Bohuzel jsem ale onemocnél a Iékarka mi na-
psala neschopenku, kterou jsem ihned zaméstnavateli poslal postou. Zaméstnavatel
se ale nastval, Ze jsem hned prvni den nep¥isel do prdce, a Fekl mi, Ze mi pracovni
smlouvu ,,anuluje” a Ze uz tedy viibec do prdce chodit nemdm. Opravdu je mozné
smlouvu takto zrusit, i kdyz uz byla podepsdna?

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl ve smlouvé sjednan jako den nastupu
do prace. Nevznikd dnem, kdy byla pracovni smlouva podepséana, ani faktickym nastu-
pem do prace. Pracovni pomér proto vznika i tehdy, kdyz do prace v dohodnuty den
nenastoupite, protoze vam v tom brani prekazka v praci. Nej¢astéjsi prekdzkou v préci
bude pracovni neschopnost. MGze se vSak jednat i o situaci, kdy vdam onemocni dité
mladsi 10 let a vy s nim musite zajit k Iékafi nebo ho doma osetiovat.

Vzdy ale musite zaméstnavateli ozndmit ddivod, pro¢ jste do prace nenastoupili.
Oznameni musite ucinit nejpozdéji do tydne. Potvrzeni od |ékafe mUlzete dodat postou,
pfipadné se se zaméstnavatelem dohodnout, Ze ho donesete pozdéji. Doporucu-
jeme ale vzdy kontaktovat zaméstnavatele co nejdrive, nejlépe jesté v ten samy den.
Nejrychlejsi zplsob je zatelefonovat a omluvit se, Ze se nedostavite, protoZe jste ne-
mocni. Zaméstnavateli tim umoznite sehnat si za vas doc¢asné zaskok.

Pokud byste zaméstnavateli do jednoho tydne neoznamili, z jakého ddvodu jste
v dohodnuty den do prace nenastoupili, mize zaméstnavatel pracovni smlouvu zrusit
(od smlouvy odstoupit).

V pripadé, Ze jste se v€as omluvili a zaméstnavatel vdam pfesto fekne, ze uz vas za-
méstnavat nebude, mlzZete se branit u soudu. Do dvou mésicli mizete k soudu podat
zalobu na trvani pracovniho poméru. Co viechno by Zaloba méla obsahovat, se do-
Ctete v kapitole VIII.

Pravni predpisy:

= §34 zékona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — ndlezitosti pracovni smlouvy

= §36 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonfk préce - vznik pracovniho poméru

= § 191 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - pfekazky v praci na strané zaméstnance
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[.3. Vznikne pracovni pomeér i bez pisemné pracovni
smlouvy?

Zacal jsem pracovat jako ¢isnik v jedné restauraci. Pracoval jsem tam skoro mésic,
ale jenom na ustni dohodu. Pisemnou pracovni smlouvu jsem nedostal. Zaméstnava-
tel se pordd vymlouval, Ze je pani ucetni na dovolené a Ze ji dostanu, az se vrdti. Nyni
mi Fekl, Ze uz pry dalsi den nemdm chodit, Ze mé nepotrebuje. Nezaplatil mi Zddnou
mzdu, prestoZe jsem odpracoval témér cely mésic. Nevim, co mdm ted'délat, abych zis-
kal své penize.

Pracovni smlouvu chtéjte vzdy pisemné. Zaméstnavatel ma podle zdkona povin-
nost uzavfit pracovni smlouvu pisemné a musi vam jedno vyhotoveni vydat. Pisemnou
pracovni smlouvu chtéjte po zaméstnavateli jesté pred nastupem do prace nebo nej-
pozdéji v den nastupu do prace. Vyhnete se tak pozdéjsim problémim. Zejména pro-
blému s dokazovanim existence a délky trvani pracovniho poméru.

Pokud vam zaméstnavatel pracovni smlouvu pisemné dat nechce, nahlaste to
na oblastnim inspektoratu prace. To je urad, ktery u zaméstnavatell kontroluje do-
drzovani pracovnich predpist. Mize u zaméstnavatele provést kontrolu a ulozit mu
za poruseni povinnosti pokutu. Na inspektorat prace se mlzete obratit telefonicky,
dopisem, e-mailem nebo osobné. Oblastnich inspektoratll je celkem osm a jsou situo-
vany ve velkych méstech. Jejich seznam a kontaktni idaje naleznete na konci této pfi-
rucky. Vedle toho je mozné podnét podat i na fadé pobocek a kontaktnich mist. Jejich
seznam a kontaktni idaje naleznete v piiloze ¢.2 na konci této pfirucky.

Bez pisemné pracovni smlouvy muzete jen velmi tézko prokazat, ze pracovni pomér
trval, kdy vznikl, kolik hodin jste pro zaméstnavatele odpracovali a na jaké mzdé jste
se dohodli. To jsou vsechno skute¢nosti dllezité pro uznani naroku na mzdu soudem.
Pokud vdm totiz zaméstnavatel mzdu nevyplati, je jedinym prostfedkem, jak mzdu
ziskat, uplatnéni naroku na zaplaceni mzdy u soudu. K tomu musite podat Zalobu
na zaplaceni. Vice informaci o tom, co vSechno by Zaloba méla obsahovat, naleznete
v kapitole VIII.

Vase zaloba oviem bude Uspésna, jenom kdyz unesete takzvané dlikazni biemeno.
To znamen4, Ze u soudu prokazete existenci a délku trvani pracovniho poméru. Zaro-
venl musite prokazat pocet odpracovanych hodin a vysi sjednané nebo uré¢ené mzdy.
Jenom tak muze soud finan¢né vycislit vas narok na mzdu. K prokazéni vsech téchto
skute¢nosti nestaci pouze vase tvrzeni, ale musite si opatfit dikazy. Jako dikaz mize
slouzit svédecka vypovéd ostatnich zaméstnancll. Néktefi zaméstnanci ovsem z obavy
o svoje vlastni zaméstnani u soudu vypovidat nechtéji nebo se stavi na stranu zamést-
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navatele. Proto je nejlepsi mit néjaky pisemny dlikaz - napf. vypis z tzv. pichacek nebo
alespon e-mailovou komunikaci se zaméstnavatelem. Bez dikazu se svou zalobou
u soudu neuspéjete a ze zaméstnavatele mzdu nevymUzete.

Pokud jste pred nastupem do zaméstnani byli evidovani u Ufadu prace, musite
se odhlasit. K odhlaseni pisemnou pracovni smlouvu nepotiebujete. Staci dojit
na Ufad osobné nebo ozndmeni zaslat pisemné na adresu Gfadu prace. Ufad prace na-
sledné ukonci vasi evidenci. To znameng, Ze vam jiz nebude vypldcena podpora v neza-
méstnanosti a Ze stat za vas jiz nebude platit zdravotni pojisténi. O tom vam urad prace
vystavi potvrzeni, které musite zaslat své zdravotni pojistovné.

Jestlize se z uradu prace neodhlasite a budete pfi praci dal pobirat podporu v ne-
zaméstnanosti, dopoustite se nelegalni prace, neboli prace ,nacerno”. Dopoustite
se tim prestupku, za ktery vam muze ufad prace ulozit pokutu do 10000 K¢. Navic vas
Urad prace vyradi z evidence uchazecli o zaméstnani a znovu vas zafadi az za 6 mé-
sicl. To znamena, Ze nebudete moci pll roku pobirat podporu. Nebudete tak chranéni,
pokud vas soucasny zaméstnavatel z prace propusti.

Ode dne nastupu do prace za vas zdravotni a sociadlni pojisténi musi platit zamést-
navatel. Jestlize vdm zaméstnavatel nechce vydat pisemnou pracovni smlouvu, radéji
si ovérte, zdali za vas socialni a zdravotni pojisténi skutecné plati. Nejjistéjsi je,
pokud zavolate nebo osobné dojdete do pobocky své zdravotni pojistovny.

Informaci o tom, Ze vas zaméstnavatel pfihlasil k socialnimu pojisténi, zjistite
na spraveé socidlniho zabezpeceni. Pobocky jsou situovany v kazdém vétsim mésté.
Informaci o tom, zda vas zaméstnavatel prihlasil k socidlnimu pojisténi, vam ufednici
sdéli po predlozeni obcanského prikazu.

Jestlize vés zaméstnavatel nepfihlasil k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi, vznika
vam dluh na pojistném. Dluh bude zdravotni pojistovna i ¢eska sprava socialniho za-
bezpeceni vymahat na véas. Odlisnd je situace, kdyz vas zaméstnavatel sice prihlasi
k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi, ale potom za vas uz neplati. V tom pfipadé bude
vymahat pojistovna i sprava socidlniho zabezpeceni dluh na zaméstnavateli. Vzdy tedy
po zaméstnavateli chtéjte, aby vas alespon k pojisténi pfihlasil. MGzete také pozadovat,
aby vam predlozil potvrzeni o ptihlasce.

Jestlize vas zaméstnavatel k pojisténi nepfihlasi, vystavujete se velkym problémim.
Nikdo vdm nebude platit nemocenskou, kdyz onemocnite. Stejné tak, kdyz se vdm
stane pracovni Uraz, bude se vdm od zaméstnavatele vymahat velmi téZko odskodné.
Navic kdyz po pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani nebudete moct vykondvat
stavajici praci, pojistovna vam nebude vyplacet pravidelné odskodnéni ve vysi roz-
dilu mezi primérnym vydélkem, kterého jste dosahovali pred pracovnim trazem ¢i ne-
moci z povolani v pivodnim zaméstnani, a stavajicim vydélkem v sou¢asném zamést-
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nani, pfipadné vysi invalidniho dichodu. Kdyz vas zaméstnavatel neptihlasi k social-
nimu pojisténi, nebudou se vam zapocitavat odpracovana léta na dlichod. Bez pracovni
smlouvy se vdm bude i tézko sjedndvat pljcka v bance. Na to vie je potfeba myslet.

Prestoze pracovni pomér mlze vzniknout i bez pisemné pracovni smlouvy, vysta-
vujete se tim mnoha rizikim. Vzdy proto dbejte na to, aby vam zaméstnavatel vydal
pisemnou pracovni smlouvu nejpozdéji dnem néastupu do prace. Bude-li se na néco
vymlouvat, sepiste si ji sami a zaméstnavateli ji predlozte k podpisu. Mdze se jednat
o velmi jednoduchou smlouvu, v které bude uvedeno:

jméno, sidlo a identifika¢ni ¢islo zaméstnavatele,

vase jméno, adresa trvalého bydlisté, datum narozeni,

druh prace,

den ndstupu do prace,

misto vykonu prace,

vyse sjednané mzdy,

pocet hodin, které budete pro zaméstnavatele pracovat (napt. 20 hodin/tyden);
pokud nebude vyse tvazku ve smlouvé uvedena, plati, ze byla stanovena tydenni pra-
covni doba 40 hodin/tyden.

Pravni predpisy:
= §21 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — neplatnost pravniho Ukonu pfi nedostatku
formy

= § 34 odst. 3 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace — povinnost zaméstnavatele uzaviit smlouvu
pisemnée

= §34 odst. 4 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace - povinnost vydat zaméstnanci jedno vyhotovenf
pisemné pracovni smlouvy

= §139 odst. 1 pfsm.a) a odst. 3 pfsm.c) zdkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti — pfestupek a po-
kuta za nelegalnf praci

= §5 pism.e) zdkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti — definice nelegalnf prace

[.4. Je mozneé neustale prodluzovat pracovni smlouvu
na dobu uréitou?

Pracuji v jedné tovdrné jako délnice. Miij zaméstnavatel se mnou uzavre vZdy pouze
smlouvu na dobu urcitou, a to jen na tfi mésice, a vidy mdm ve smlouvé zakotvenou
trimésicni zkusebni dobu. Po tfech mésicich se mnou zaméstnavatel pravidelné uzavird
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novou smlouvu, kterd je zase jen na tfi mésice a opét je tam zkusebni doba. Takhle to
trvd jiz vice nez jeden rok. Jd tak Ziji neustdle v nejistoté, protoZze mne miiZou z tovdrny
kdykoli vyhodit, a to ze dne na den, protoZe jsem prakticky pordd ve zkusebni dobé.
Navic se kazdé tfi mésice obdvdm, zda mi bude smlouva ,prodlouzena”. Je mozné,
aby se mnou zaméstnavatel donekonecna uzaviral pouze smlouvy na dobu uréitou?

Pracovni pomér na dobu urcitou miiZzete mit u jednoho zaméstnavatele maximalné
2 roky. Jednotlivé pracovni poméry na doby urcité se ptitom s¢itaji, pokud mezi nimi
neni prestavka delsi nez Sest mésicl. Pokud tedy pro zaméstnavatele pracujete dohro-
mady napfiklad rok a pul, pak jste 7 mésict evidovana na Ufadu prace a poté zacnete
zase pracovat pro stejného zaméstnavatele, zacne se dvouletd Ihdta pocitat nanovo.
Predchoziho jeden a pll roku uz se do dvouleté IhGty nezapocita.

Existuji vSak vyjimky z pravidla, Ze pracovni pomér na dobu urc¢itou mezi vami
a tim samym zaméstnavatelem mUze byt sjednan jen dva roky. V urcitych pfipadech
mUze byt sjedndn pracovni pomér i na dobu delsi. Napfiklad pokud pracujete jako na-
hrada za zaméstnankyni, ktera je na rodicovské dovolené. Nebo pokud pracujete jako
nahrada za zaméstnance, ktery je dlouhodobé nemocny. Zédkon v téchto pfipadech
umoziuje zaméstnavateli uzaviit s vdmi pracovni pomér na dobu urcitou, ktera bude
delsi nez 2 roky. Pracovni pomér muize byt sjednan na dobu, nez se zaméstnanec,
kterého nahrazujete, vrati zpét do prace. Vyjimkou je rovnéz ,sezénni zaméstnavani”,
kdy vazné provozni dlvody nebo zvlastni povaha prace odlvodnuji zaméstnavani
pouze po urcitou dobu.

Jestlize vase pracovni poméry na dobu urcitou u stejného zaméstnavatele jiz do-
hromady presahly dva roky, pisemné zaméstnavateli oznamte, ze trvate na tom,
aby vas dale zaméstnaval. Timto pisemnym ozndmenim se dosavadni pracovni pomér
na dobu urc¢itou zméni na pracovni pomér na dobu neurcitou. Pisemné oznameni musi
zaméstnavateli dojit dfive, nez vdm dosavadni smlouva na dobu urcitou skondi.

Pokud by vas zaméstnavatel po uplynuti sjednané doby trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou odmitl déle zaméstndvat, prestoze jste mu zaslali pisemné oznadmeni,
muzete se branit zalobou u soudu a pozadovat, aby vas zaméstnavatel nadale za-
méstnaval. Bude se jednat o zalobu na uréeni, ze byly spInény podminky pro to, aby se
mohl pracovni pomér na dobu ur¢itou zménit na pracovni pomér na dobu neurcitou.
Zalobu musite podat nejpozdé&ji do 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skon¢it
uplynutim sjednané doby. Vice o Zalobach se dozvite v kapitole VIII.

Pozor na to, ze situace je jind, zaméstnava-li vas agentura prace. Na agenturu prace
se nevztahuje dvouleté omezeni trvani pracovniho poméru. Agentura prace vam muze
pracovni pomér na dobu urcitou prodluzovat bez omezeni.

[. vznik pracovniho poméru

Zkusebni doba muze byt podle zakona sjednana nejdéle na 3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. Zkusebni dobu neni mozné sjednat, jest-
lize pracovni pomér jiz vznikl. Zaméstnavatel s vdmi nemuze pfi kazdém prodluzovani
pracovniho poméru sjednavat novou zkusebni dobu. To by bylo zcela proti smyslu zku-
Sebni doby. Zkusebni doba slouzi k tomu, aby si zaméstnanci mohli vyzkouset, zda jim
vyhovuje napln prace a ostatni pracovni podminky. Zaméstnavatelim slouzi zkusebni
doba k tomu, aby zjistili, zda zaméstnanec plini jejich ocekavani. Béhem zkusebni doby
je proto snazsi rozvazat pracovni pomér. Zkusebni dobu neni mozné prodluzovat. Proto
je ustanoveni o zkusebni dobé v kazdém navazujicim sjednaném pracovnim poméru
na dobu urcitou neplatné.

Zrusi-li s vami zaméstnavatel pracovni pomér ve zkusebni dobé, kdyz pro néj
pracujete uz vice nez 3 mésice, mizete se branit. Takové zruseni pracovniho poméru je

totiz neplatné. Nejprve zaméstnavateli pisemné oznamte, Ze trvate na tom, aby vas
déle zaméstnaval a pfidéloval vdm préci. Jak nejlépe pisemnosti dorucovat, se dozvite
v kapitole IV.2. Po dobu, nez vam zaméstnavatel za¢ne znovu pfidélovat praci, mate na-
rok na ndhradu mzdy.

Odmita-li vdm zaméstnavatel nadale pridélovat praci nebo platit nahradu mzdy,
brante se u soudu. Podejte Zalobu na neplatné rozvazani pracovniho poméru. Zalobu

musite podat nejpozdéji do 2 mésicli ode dne, kdy s vami zaméstnavatel zrusil pracovni
pomér. Vice o Zalobéch se dozvite v kapitole VIII.

Pravni predpisy:

= §39 odst. 2 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik préce — omezeni trvani pracovniho poméru na dobu
dvou let

= §39 odst. 4 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonfk préace - sezénni zaméstnavani

= §39 odst. 5 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik préce — zména pracovniho poméru z doby urcité
na dobu neurcitou

= §39 odst. 6 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace - fetézeni pracovniho poméru na dobu urcitou
u agentury prace

= §35 zédkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — zkusebni doba
= §69 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — neplatné zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
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[.5. Jaké jsou rozdily mezi praci na zivnostensky list
a pracovnim pomeérem?

Zacala jsem pracovat jako financ¢ni poradkyné pro jednu finanénéporadenskou
spolecnost. Se spolecnosti jsem uzaviela pisemnou smlouvu. Mou pracovni ndplni bylo
uzavirdni smluv o stavebnim sporeni a penzijnim pripojisténi se zdkazniky. Pracovala
jsem predevsim v terénu - navstévovala jsem klienty doma. Penize jsem dostdvala
na zdkladé toho, s kolika klienty jsem uzavrela smlouvu. Nyni jsem onemocnéla, IékaF
mi vystavil neschopenku, kterou jsem pfedlozZila svému nadfizenému. Ten mi ale fekl,
Ze mi nemocenskou vypldcet nebude, protoZe nejsem v pracovnim poméru. Smlouva,
kterou jsem podepsala, byla pry smlouva manddtni a jd jsem na volné noze a méla jsem
si opatfit Zivnostensky list. Viibec ted’ nevim, jakd jsou md prdva, na co viechno mdm
a nemdm ndrok?

Préce na zivnostensky list se od pracovniho poméru odliSuje v mnoha aspektech.
Pokud pracujete jako zivnostnik, nevztahuje se na vas ochrana plynouci ze zakoniku
prace. Nejste v zaméstnaneckém vztahu a vztah mezi vami a spolec¢nosti, pro kterou
pracujete, se fidi obchodnim a ob¢anskym zdkonikem a dalSimi predpisy.

K praci potiebujete Zivnostenské opravnéni. To si mizete vyfidit na kterémko-
liv Zivnostenském Gfadu. Zivnostensky Gfad je v kazdém vétsim mésté. Pro vyfizeni
zivnosti staci platny obcansky prikaz a 1000 K¢ pro zaplaceni spravniho poplatku.
Zivnostensky Ufad vam jako potvrzeni vyda vypis ze Zivnostenského rejstriku. Klasicky
zivnostensky list se dnes jiz nevydava.

Jakmile obdrzite vypis ze zivnostenského rejstiiku, musite se jit zaregistrovat na fi-
nan¢ni Ufad. Jste totiZ osobou samostatné vydéle¢né ¢innou a ze svého vydélku musite
platit dané. Z vydélku musite déle odvadét prispévky na socialni a zdravotni pojis-
téni. Musite se tedy jesté nahlasit na pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni a zdra-
votni pojistovné.

V zaméstnaneckém vztahu za vas plati dané, socialni a zdravotni pojisténi zamést-
navatel. Vice o této problematice se doctete v kapitole I.3.

Dalsi dllezité rozdily mezi zaméstnaneckym pomérem a praci na zivnostensky list
spocivaji v moznosti ¢erpat dovolenou, ,nemocenskou” a v pfipadé, kdy dojde k pra-
covnimu Urazu.

Pracujete-li jako zaméstnanec na zdkladé pracovni smlouvy, mate ze zdkona na-
rok na minimalné 4tydenni dovolenou. Jeji délka se mlze riiznit podle druhu zamést-
navatele. Po dobu, kdy jste na dovolené, vdm zaméstnavatel vyplaci nahradu mzdy.

[. vznik pracovniho poméru

Pokud ale pracujete na zivnostensky list, nikdo vdm ndhradu mzdy za dobu, kdy jste
na dovolené, nezaplati.

Stane-li se vdm pfi praci na zivnostensky list néjaky araz, nikdo vdm nenahradi
$kodu ani vam nebude vyplédcet pfispévek na dorovnani mzdy. Pracujete na vlastni
riziko. Pokud byste byli v pracovnim poméru, musel by vdm vzniklou skodu hradit
zaméstnavatel. Navic byste dostali vyplaceny ptispévek, pokud byste kvili urazu dosa-
hovali nizsiho vydélku. Prispévek by vdm dorovnal vysi vydélku a dostévali byste ve vy-
sledku stejné mnozstvi penéz jako pred Urazem. Vice informaci o pracovnich Urazech
se doctete v kapitole Sesté.

Pokud onemocnite a pracujete jako zaméstnanec v pracovnim poméru, mate
po urcitou dobu narok na nahradu mzdy od zaméstnavatele. Pokud jste nemocni delsi
dobu, mate narok na vyplaceni nemocenské. Jako zZivnostnik si mizete platit nemo-
censké pojisténi. Placeni nemocenského pojisténi je dobrovolné. Pokud si nemocen-
ské pojisténi platite a onemocnite, mate od 22.dne pracovni neschopnosti narok na vy-
pladceni nemocenské. Pokud si nemocenské pojisténi neplatite a onemocnite, nemate
na davky narok a zlistanete tedy zcela bez vydélku. Vice informaci o nemocenské se do-
Ctete v kapitole VI.

Prace na Zivnostensky list ma i své vyhody. M(zete si napf. sami fidit pracovni dobu.
Je jen na vas, kolik hodin denné budete pracovat. Pfi rozhodovani, zda budete pra-
covat na zivnostensky list, vzdy zvazte vSechny vyhody a nevyhody. Nezapomernte,
Ze z penéz, které vydélate, budete muset jesté odvadét urcitou ¢astku statu.

I.6. Shrnuti

Pracovni smlouva musi obsahovat 3 naleZitosti: druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace.

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl ve smlouvé sjednan jako den nastupu
do prace.

Pracovni smlouvu chtéjte vzdy pisemné.

Pracovni pomér na dobu urc¢itou mize trvat nejdéle 2 roky. Kdyz o to pozadate,
po dvou letech se pracovni pomér zméni na dobu neurcitou.

Zkusebni doba mUze byt sjedndna nejdéle na 3 mésice. ProdluZzovéni zkusebni doby
je neplatné.

P¥i praci na zivnostensky list si musite sami platit dané, zdravotni a socialni pojisténi.
K tomu, abyste mohli pobirat nemocenskou, si musite platit jesté nemocenské po-
jisténi.
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[. vznik pracovniho poméru
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II. odmeénovani

II.1. Musi byt vyse mzdy uvedena v pracovni smlouvé?

Prijali mne do nového zaméstndni. Mij novy séf mi dal k podpisu pracovni smlouvu.
Neni v ni ale uvedena vyse mzdy. Na pohovoru mi personalistka sdélila, Ze maji ve vnitf-
nim pfedpisu zakotveno, Ze vsichni zadinajici asistenti dostdvaji 18 tisic K¢ hrubého.
A Ze azZ se zapracuji, bude mi mzda zvysena. Je tento vnitini pfedpis zdvazny? Opravdu
staci, Ze je mzda stanovena v tomto predpisu?

Mzda nemusi byt stanovena piimo v pracovni smlouvé. Nejednd se o povinnou
nalezitost pracovni smlouvy. Povinné ndlezitosti jsou jen tfi — je to vymezeni druhu
prace, mista vykonu prace a den nastupu do prace. Vice informaci o téchto nalezitos-
tech naleznete v kapitole I.1.

Mzda mze byt upravena:
= v pracovni smlouvé,

= v jiné smlouvé,

= ve vnitinim predpisu,

= v mzdovém vyméru.

Bez ohledu na to, jak je vyse mzdy stanovena ve vasem pripadé, dbejte pfedevsim
na to, abyste méli vysi mzdy sjednanou nebo jasné urcenou jesté pfedtim, nez do prace
nastoupite. Vyhnete se tak pozdéjsim problémuim.

Pro zaméstnance je nejvyhodnéjsi mit vysi mzdy stanovenou pfimo v pracovni
smlouvé. V tom pfipadé mlze zaméstnavatel zménit mzdu jenom s vasim souhlasem.
Podobné to je v pfipadé jiné smlouvy, kterou se rozumi naptiklad dodatek k pracovni
smlouvé. Mdze to vsak byt i smlouva, ktera bude obsahovat pouze ujednani o mzdé.
Jinou smlouvou maze byt i kolektivni smlouva (smlouva uzaviend mezi zaméstnava-
telem a odborovou organizaci). | v ptipadé, Zze mzda je uvedena v jiné smlouvé, plati,
Ze zménu vyse mzdy muUze zaméstnavatel provést pouze s vasim souhlasem. Jedna
se o smlouvu neboli dohodu. Kazd4 smlouva vyzaduje, aby se na jeji zméné shodly obé
smluvni strany.

E| II. odmeénovani

Vnitini pfedpis je jednostranny akt zaméstnavatele, ktery upravuje vnitini fun-
govani organizace. Nejcastéji upravuje vnitini pfedpis mzdova prava zaméstnancd.
Vnitini predpis musi byt vydén pisemné. Zaméstnavatel vas musi s vnitfnim predpi-
sem, ktery upravuje zplsob odménovani, sezndmit nejpozdéji v den, kdy nastoupite
do prace. Vnitini predpis je zavazny jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Jeho
obsah viak mize zaméstnavatel ménit jednostranné. Mzda vam tedy mudze byt snizena
¢i zvysena i bez vaseho souhlasu.

Mzdovy vymér je také jednostranny akt zaméstnavatele. Zaméstnavatel v ném ur-
Cuje zplsob odménovani a termin a misto vyplaty. Mzdovy vymér musi byt pisemny
a zaméstnavatel vdm ho musi vydat v den nastupu do prace. Zaméstnavatel mize
mzdovy vymér kdykoli zménit. Nepotiebuje vas souhlas. Zménu vam musi pisemné
0znéamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Gcinnosti.

Pokud mate ale v pracovni smlouvé napséno, Ze ,mzdovy vymeér je nedilnou sou-
casti pracovni smlouvy”, je situace jind. Jestlize je totiz mzdovy vymér nedilnou sou-
¢asti pracovni smlouvy, plati pro néj stejna pravidla jako pro smlouvy obecné. Tedy
Ze zménu musi odsouhlasit obé strany. Neni pfitom rozhodujici, jestli je mzdovy vy-
mér skutecné fyzickou soucasti pracovni smlouvy (tfeba jako jeji posledni, samostatné
pojmenovana strana), nebo jestli jste jej dostali na zcela samostatném papiru.

Pravni predpisy:
= §113 zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonik prace — zpUsob sjednani mzdy
= §305 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - vnitini pfedpis

= §37 odst. 1 pism.f) zdkona ¢. 262/2006, zékonik prace — povinnost informovat zaméstnance o zpU-
sobu odménovani

I1.2. Muze zameéstnavatel snizit mzdu bez souhlasu
zameéstnance pri vykonu stejné prace?

Pracuji jako prodavacka v drogerii. Doted mi zaméstnavatel vypldcel mzdu ve vysi
14 tisic K¢ hrubého. Véera ndm ale vsiem rozdal novy mzdovy vymér, podle kterého mi
bude vypldcet o 2 tisice KE méné. Vymlouval se na krizi. Odmitla jsem papir pFijmout,
protoZe nesouhlasim se snizenim své mzdy. Déldm pordd tu stejnou prdci, nesniZil mi
ani pocet odpracovanych hodin. MiiZze mi zaméstnavatel snizit mzdu, i kdyz jsem Zddny
papir nepodepsala?
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Zalezi na tom, zda byla mzda sjednana pifimo ve smlouvé, nebo byla urcena
mzdovym vymérem ¢i vnitinim predpisem.

MZDA SJEDNANA VE SMLOUVE

Mzda muze byt sjednana bud piimo v pracovni smlouvé, nebo v jiné smlouvé. Jinou
smlouvou mUze byt napfiklad dodatek k pracovni smlouvé nebo kolektivni smlouva.
Pokud mate mzdu sjednanou v pracovni smlouvé, mize vam ji zaméstnavatel sni-
Zit nebo zvysit jenom s vasim souhlasem. Souhlas musi byt pisemny. V praxi je to
feseno tak, Ze s vami zaméstnavatel nejcastéji uzavie dodatek k pracovni smlouvé.
Pokud se snizenim mzdy nebudete souhlasit, musi vdm zaméstnavatel nadale vyplacet
mzdu, kterou mate zakotvenu ve smlouvé. Kdyby vdm zaméstnavatel i pfes vas nesou-
hlas vyplacel mzdu nizsi, mlzete se branit. Bud mizete okamzité zrusit pracovni pomér
se zaméstnavatelem, nebo mizete zaméstnavatele zazalovat u soudu.

Kdyz vam vyplati zaméstnavatel nizsi mzdu bez vaseho souhlasu, vyzvéte ho,
aby vdm mzdu doplatil. Kdyz vdm ji nedoplati do 15 dnli od konce mésice nasledu-
jiciho po mésici, za ktery je mzda vyplacena, mizete s nim okamzité zrusit pracovni
pomér. Vice se o tom doctete v kapitole IV. Pokud vdm zaméstnavatel rozdil nechce
doplatit, vyzvéte ho k doplaceni pisemné. V pisemné vyzvé mu urcete Ihitu, do které
ma sv0j dluh splnit. Pokud vdm zaméstnavatel nedoplati rozdil ani do této lhuty,
podejte zalobu na zaplaceni ¢astky k soudu. Vice o zalobéach se doctete v ka-
pitole VIII.

MZDA STANOVENA MZDOVYM VYMEREM NEBO VNITRNiM PREDPISEM

Pokud nemate mzdu zakotvenu ve smlouvé, méte ji ur¢enu mzdovym vymérem
nebo vnitinim predpisem zaméstnavatele. Takto stanovenou mzdu mize zaméstnava-
tel zménit i bez vaseho souhlasu tim, Ze zméni vnitini pfedpis nebo vymér. Musi vam
to ale pisemné ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy ma zména nabyt Uc¢innosti. Neni
tedy mozné, aby vam zaméstnavatel mzdu snizil zpétné. Zaméstnavatel po vas ziejmé
bude chtit pisemné ozndmeni o snizeni mzdy podepsat. Timto podpisem v3ak nevy-
jadfujete souhlas ¢i nesouhlas se zménou mzdy. Jak jiz bylo feceno, ke snizeni mzdy
stanovené mzdovym vymérem ¢i vnitinim predpisem zaméstnavatel vas souhlas ne-
potiebuje. Podpis slouzi zaméstnavateli pouze jako dlikaz, Ze vas se snizenim mzdy
seznamil.

II. odmeénovani

Kdyby vdam snizeni mzdy zaméstnavatel ozndmil aZ po vyplaté snizené mzdy,
pozadujte doplaceni rozdilu. Snizeni mzdy totiz mize byt uc¢inné az poté, co jste
se s nim mohla sezndmit. Pokud vdm zaméstnavatel rozdil ve mzdé nedoplati
ani do 15 dnud od konce mésice nasledujiciho po mésici, za ktery je mzda vyplacena,
muzete s nim okamzité zrusit pracovni pomér. Terminem splatnosti je datum uvedené
v pracovni smlouvé, pfipadné konec mésice néasledujiciho po tom, za ktery mate mzdu
dostat. Mate pravo i na odstupné ve vysi trojnasobku prdmérného mési¢niho vydélku.
Doplatek mizete opét chtit po zaméstnavateli i u soudu.

Pravni predpisy:

= §113 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — zpUsob sjedndnfi mzdy

= § 113 odst. 4 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik pradce — povinnost zaméstnavatele vydat mzdovy
vymeér a pisemné oznamit zmény

= §56 odst.b) zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — okamzité zruSeni pracovniho poméru pfi ne-
vyplaceni mzdy nebo jeji ¢asti

= § 141 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace - splatnost mzdy nebo platu

I1.3. Co delat, kdyz zameéstnavatel krachuje?

Pracuji jiz vice nez dvacet let jako personalistka ve strojirenské firmé. Zaméstnava-
tel mi nezaplatil mzdu za minulé dva mésice. Zaméstnavatel mi vZdycky mzdu vypld-
cel se zpoZzdénim nebo hodné nepravidelné. Omlouval to tim, Ze mu zdkaznici neplati
véas. VZdycky ale zatim zaplatil. Nyni mdm strach, Ze firma zkrachuje. Mdme mdlo za-
kdzek a velké dluhy. Co kdyz zaméstnavatel opravdu zkrachuje? Kdo mi zaplati mou
mzdu?

Pokud vam zaméstnavatel nevyplati mzdu do 15 dni ode dne splatnosti, mizete
s nim okamzité zrusit pracovni pomér. Mate pravo i na odstupné ve vysi nejméné troj-
nasobku svého pradmérného vydélku. Vice o okamzitém zruseni pracovniho poméru
se doctete v kapitole IV.7. Dluznou mzdu a odstupné muiZete po zaméstnavateli vyma-
hat soudni cestou. Musite k soudu podat Zalobu na zaplaceni.

Pokud mate obavu, ze zaméstnavatel krachuje, zeptejte se na Ufadu prace, zda byl
na zaméstnavatele podan insolven¢ni navrh. To je néavrh, kterym se zahajuje soudni
fizeni o upadku zaméstnavatele. Zaméstnavatel se dostane do Upadku neboli bankrotu,
kdyz jiz neni schopen splacet své dluhy.
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Jestlize byl na zaméstnavatele podan insolvencni ndvrh, mizete pozadat ktery-
koliv Gfad prace, aby vam dluznou mzdu vyplatil za zaméstnavatele. Ufad prace
vam mize vyplatit nejvice 3 dluzné a jiz splatné mzdové naroky. Zadost musite po-
dat pisemné, a to ve |hGté 5 mésicli a 15 dnd ode dne zvefejnéni insolvencniho navrhu
na Uredni desce Uradu prace.

Pokud zmeskate Ihatu pro podéani zadosti o zaplaceni dluzné mzdy na ufad prace,
muzete ptihlasit svou pohledavku na dluznou mzdu pfimo u soudu. Pfihlaska
se podava k pfislusnému krajskému soudu. Pfihlasku musite odevzdat na predepsa-
ném formuldfi. Formuldf je k dispozici na internetu, pomohou vam také v ob¢anské
poradné.

Pravni predpisy:

= §56 pism.b) zékona ¢.262/2006 Sb., zdkonik préce — okamzité zruseni pracovniho pomeéru pfi ne-
vypldceni mzdy nebo jeji ¢asti

= Z3kon ¢.118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zmene nékterych zdkond

w Zdkon ¢.182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho feseni

I1.4. Jak se branit diskriminaci v odménovani?

Pracuji u bezpecnostni firmy Klicek, s.r. o. jako ochranka. Hliddm v supermarketu,
zda lidé nekradou néjaké zbozi. Nyni jsem zjistila, Ze muj kolega md o 500 K¢ vétsi mzdu
nez jd. Pfitom déldme tplné to samé. Zdd se mi to nespravedlivé. Neni to diskriminace?
Musi mi zaméstnavatel dorovnat mzdu, abych méla stejné jako muj kolega?

Podle zdkona plati, Ze za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi viem za-
méstnanclm u zaméstnavatele stejna mzda. Praci stejné hodnoty je prace, k jejimuz
fadnému vykonu je zejména potieba stejné kvalifikace, dovednosti, odpovédnosti, pra-
covni z4téze a pracovnich podminek. Zakon zaméstnavateli uklada zajistit na pracovisti
rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace zaméstnancda.
Rozdilnd odména ale nemusi automaticky znamenat diskriminaci. Pokuste se proto nej-
prve zjistit, zda kolega naptiklad nepracuje u zaméstnavatele déle nez vy, pfipadné ja-
kou mzdu dostévaji dalsi kolegové.

Pokud mate podezreni, Ze jste diskriminovéna, mlzete se branit nékolika zpusoby.
Nejprve je dobré pokusit se fesit diskrimina¢ni jednani pfimo s nadfizenym, ktery je
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odpovédny za vase odménovani. Vysvétlete mu situaci a pozadejte ho o népravu, tj. do-
rovnani mzdy. Pokud nepomze rozhovor s vedoucim, mizete se obrétit se stiznosti
na odborovou organizaci, pokud na vasem pracovisti néjaka existuje.

Dalsi moznosti feseni diskrimina¢niho jednani je jeho oznameni oblastnimu in-
spektoratu prace. Inspektoraty prace vykondvaji kontrolu nad dodrzovanim zékazu
diskriminace zaméstnavatelem a mohou mu ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢
za spachani spravniho deliktu na Useku rovného zachazeni. Inspektordty jsou rozdéleny
podle krajl a jejich ptislusnost se urcuje podle sidla zaméstnavatele. Seznam inspekto-
ratl najdete v pfiloze ¢.2 na konci této publikace. Jesté pred tim, nez se viak na inspek-
torat obrétite, je dobré si se zaméstnavatelem promluvit ¢i se jen mimochodem zmi-
nit o tom, Ze by mu mohl inspektorat ulozit pokutu. V mnoha ptipadech pouha zminka
0 moznosti pokuty pomuaze.

Se stiznosti na diskriminacni jednéni se mlzete obratit i na vefejného ochrance
prav. Posledni moznosti je pak podani Zaloby k soudu. Zalobou se mizete doméhat,
aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho
zadsahu a aby vém bylo dano pfimérené zadostiucinéni. Vice o zalobach se dozvite v ka-
pitole VIII.

Pravni pfedpisy:
= §110 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — rovné odménovan(
= § 10 zdkona ¢.198/2009, antidiskriminac¢nf zadkon - zaloba na odstranénf diskriminace
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II.5. Mizu si nechat vyplacet ¢ast mzdy ,bokem”?

Nastoupil jsem jako skladnik. Zaméstnavatel mi slibil, Ze za prdci dostanu 12 tisic K¢.
Ve smlouvé mdm ale zakotvenu pouze minimdini mzdu. Zaméstnavatel mi to vysvét-
lil tak, Ze oficidlné budu sice dostdvat jenom minimdlni mzdu, ale bokem mi ji vZdy ho-
tové doplati do slibenych 12 tisic K& Rekl mi, Ze to pro mé bude vyhodnéjsi. Nebudu pry
muset tolik platit na danich. Kdybych pry mél ve smlouvé napsdno, Ze budu dostdvat
12 tisic K¢, dostal bych na ruku asi jenom 11 tisic K. Moc se mi to nelibi, ale pry to tak-
hle déld se viemi zaméstnanci a nikdo si jesté nestéZoval. Muj kolega mi potvrdil, Ze je
to takhle pro nds opravdu vyhodnéjsi. Je to opravdu tak?

Vyhodnéjsi to pro vas neni. Vyplaceni ¢asti mzdy ,bokem” je vyhodnéjsi predevsim
pro zaméstnavatele. Ten za vas nemusi odvadeét tak vysoké dané a usetii i na platbach
zdravotniho a socidlniho pojisténi. Zaméstnavatelé se tim vsak dopousti trestného
¢inu zkraceni dané.

Pro zaméstnance se vyplaceni ¢asti mzdy ,bokem” mize zdat z krdtkodobého hle-
diska vyhodnéjsi. Tim, ze z ¢astky vyplacené mimo pracovni smlouvu neodvadite dané
a dalsi odvody, zvysi se vam cisty pfijem. Pokud ale onemocnite, bude se vam vyse na-
hrady mzdy a posléze i ,nemocenska” vypocitavat ze mzdy stanovené ve smlouve, tedy
ze mzdy minimalni. Dostanete tak vyplaceno mnohem méné penéz.

To samé plati pro pfipad, Zze by se vdm stal pracovni traz a vy uz byste nemohl vy-
kondvat soucasnou praci. V takovém piipadé vam zaméstnavatel musi vyplacet pfi-
spévek na dorovnani rozdilu mezi mzdou dosahovanou pfed Urazem a po Urazu. Po-
kud ale berete néjaké penize jen ,bokem”, nebudete mit na dorovnavaci prispévek
narok.

Vyse ,oficialné” vyplacené mzdy ma vliv i na vysi odstupného. Pokud s vami za-
méstnavatel skon¢i pracovni pomér napfiklad z organiza¢nich ddvodd, mate narok
na odstupné ve vysi nejméné trojndsobku pridmérného vydélku. Za pramérny vydé-
lek ale bude povazovano pouze to, co je vyplaceno podle pracovni smlouvy. O tom,
kdy mate narok na odstupné, ¢téte vice v kapitole IV.

Myslete také na to, Zze kdyz praci ztratite a budete evidovan na Ufadu prace, bude
vam vyplacena podpora v nezaméstnanosti. Vyse podpory se pocita podle dosaho-
vaného vydélku u posledniho zaméstnavatele. A pokud védm zaméstnavatel ,papirové”
vyplacel pouze minimalni mzdu, bude i podpora v nezaméstnanosti velmi nizka.

II. odmeénovani

II.6. Mize zaméstnavatel vyplatit mensi mzdu,
kdyz nemizeme kvili poruse pracovat?

Pracuji v tovdrné na lince. Vyrdbime ploché televize. Cely minuly tyden linka stdla, pro-
toZze ndm chybély potiebné souldstky. Dodavatel se zdrzel se svou doddvkou. Neméli
jsme co na prdci, ale do prdce jsme stejné chodit museli. Ted'ndm zaméstnavatel rekl,
Ze ndm vyplati jenom ¢dst mzdy. Pry jsme se stejné jenom fldkali. Jd s takovym sniZenim
nesouhlasim. Moje vina to nebyla, Ze jsme pracovat nemohli. V prdci jsem byl, ale za-
méstnavatel mi prdci nepridélil. Nechdpu, pro¢ by mi za to méla byt snizena mzda.
M({iZu se néjak brdnit?

Pokud nemizete vykonavat praci kvlli chybéjicim sou¢astkam, jedna se o prostoj.
V pfipadé, Ze vas zaméstnavatel nepfevede na jinou praci, musi vdm zaplatit nahradu
mzdy ve vySi nejméné 80 % pramérného vydélku. Pokud vam tedy zaméstnavatel vy-
plati alespor 80 %, postupuje podle zdkona a branit se nijak nemUzete. A to i pfesto,
Ze jste situaci nezavinil a byl jste pfipraven pracovat.

Prostojem miize byt pfechodna zavada spocivajici v:

= poruse na strojnim zafizeni, kterd nebyla zavinéna zaméstnancem - napfiklad se
poroucha cela pracovni linka,
chybnych pracovnich podkladech - pfiklad ze stavebnictvi: stavebni mistr obdrzi
$patné stavebni plany, podle kterych nemuze pracovat, a cela jeho parta musi cekat,
nez budou chyby ve vypoctech odstranény,
dodavce surovin nebo pohonnych hmot - mize se jednat o nedodani potiebnych
soucastek, o pferuseni dodavky elektfiny apod.,
jinych provoznich pficinach.

Za viech téchto situaci vam mzZe zaméstnavatel vyplatit pouze 80 % pramér-
ného vydélku.

V praxi resi prostoje zaméstnavatelé nejcastéji tak, Ze své zaméstnance povéii jinou
¢innosti, tedy prevedou na jinou praci. S prevedenim na jinou praci z dGvodu prostoje
musite souhlasit, je to pro vas ale finan¢né vyhodnéjsi. Podle zakona vam pfislusi do-
platek do vyse primérného vydélku, kterého jste dosahovali pfed pfevedenim.

Pokud tedy v praci nastane prostoj, mate dvé moznosti. Bud vdm zaméstnavatel
nabidne jinou praci a vy s ni budete souhlasit (pak dosahnete stejného primérného
vydélku jako pred pfevedenim), nebo nebudete souhlasit a rozhodnete se pockat,
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az bude zavada odstranéna. Pak musite pocitat s tim, Zze vdm zaméstnavatel maze vy-
platit jen 80 % z vaseho vydélku.

Trochu jind situace nastane, kdyz nemUzete pracovat z dlivodu Zivelné udalosti,
napiiklad povodni. Nebo pokud se zaméstnavateli snizi odbyt jeho vyrobkd. V tako-
vych pfipadech mize zaméstnavatel vyplacet jen 60 % pramérného vydélku. Podrob-
nosti o téchto situacich naleznete v kapitole Ill.

Pravni predpisy:

= §207 pism.a) zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — prostoj v praci a ndhrada mzdy za prostoj

= §41 odst. 5 zadkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — pfevedeni zaméstnance na jinou praci z di-
vodu prostoje

= §139 odst. 1 pism.d) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik pradce — ndhrada mzdy pfi prevedenf na jinou
praci z dlvodu prostoje

II.7. Mize zameéstnavatel strhavat ze mzdy pokuty?

Pracuji jako osetfovatelka v penzionu pro seniory. Moje vedouci je na mé zasedld,
neustdle na mné hledd chyby. Z minulé vyplaty mi strhla 500 K¢ za poruseni pracovni
kdzné. K obédu jsem si dala malé pivo a ona mne nachytala. Udélala mi dechovou
zkousku a jd jsem nadychala 0,05 promile. Vedouci se hrozné rozzlobila a fekla, Ze mi
ze mzdy strhne 500 K¢. Mné se to zdd neprimérené, vZdyt'to bylo jen malé pivo a viibec
jsem nebyla opild. Ostatnim kolegynim, které si k obédu daly také malé pivo, zkousku
nedélala. MiiZu se néjak brdnit?

Piti alkoholickych ndpojl na pracovisti, a v pracovni dobé i mimo pracovisté, je za-
méstnanclim zakonem zakdzano. Porusenim zdkoniku prace by byla i oslava na pra-
covisti spojena s pitim alkoholu, a to i po pracovni dobé. Alkohol zkratka na praco-
visté nepatfi. Vyjimku tvoii pracovisté s nepfiznivymi mikroklimatickymi podminkami
(pracovisté, kde je velké horko, jako napfiklad sklafsky provoz) nebo plnéni pracovnich
ukol(, které jsou s pitim spojeny (degustatofi, drobné oslavy uzavienych obchodnich
smluv apod.).

Zaméstnavatel smi kontrolovat, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu,
a to i pomoci pfistroji. Podnét ke kontrole mize dat pouze vedouci zaméstnanec,
ktery k tomu byl zaméstnavatelem pisemné povéren. Povéfeni mlze vyplyvat z vniti-
niho predpisu, ale i z jiné pisemné instrukce. Pokud zaméstnavatel zjisti poruseni
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zékazu alkoholu na pracovisti, mize to vést i k ukonceni pracovniho poméru. A to
podle stupné opilosti a dalsich okolnosti bud’ vypovédi, nebo okamzitym zrusenim
pracovniho poméru. Soudy zpravidla uzndvaji zjevnou opilost jako ddvod k okamzi-
tému ukonceni pracovniho poméru. Pokud mél zaméstnanec nizkou hladinu alkoholu,
je mozné ukoncit pracovni pomér pouze vypovédi. Zavisi ale také na tom, jakou préaci
zaméstnanec vykondva a co by mohl zplsobit (napfiklad u fidice je i drobné mnozstvi
alkoholu nebezpecnéjsi nez napiiklad u uklizecky). Vice informaci ke skonceni pracov-
niho poméru naleznete v kapitole IV.

Zaméstnavatel ale nemuize trestat zaméstnance za poruseni povinnosti
finan¢nimi pokutami nebo srazkami ze mzdy. Takovy postup zdkon nedovoluje.
Pokud ma zaméstnavatel stanoveny pokuty ve vnitinim predpisu, nebo dokonce ko-
lektivni smlouvé, je takové ustanoveni neplatné. MGzete pozadovat doplaceni strzené
mzdy a postup zaméstnavatele mGzete nahlésit na oblastnim inspektoratu prace. Vice
informaci, jak podat podnét inspektoratu prace, se doctete v kapitole VIII.

Pravni predpisy:

= §13 odst. 2 pism.f) zédkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace — zdkaz ukladat zaméstnanci penézni
postihy za poruseni povinnosti

= § 106 odst.4 pism.e) zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik préace - zdkaz pozivani alkoholickych népojl
a jinych navykovych latek na pracovisti

= §52 pism.g) zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonik prace — vypovéd dand zaméstnavatelem z dlvodu,
pro ktery by mohl byt okamzZité zrusen pracovni pomér

= §55 odst. 1 pism.b) zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — okamzité zruseni pracovniho poméru
zaméstnavatelem pro hrubé poruseni povinnostf

LIGA LIDSKYCH PRAV




I1.8. Shrnuti

Mzda muze byt stanovena v pracovni smlouvé, v jiné smlouvé, v mzdovém vyméru
nebo ve vnitinim predpisu.

Je-li vyse mzdy stanovena v pracovni smlouvé ¢i v jiné smlouvé, miize ji zaméstnava-
tel zménit pouze s vasim souhlasem. Pokud je vyse mzdy upravena vnitinim predpi-
sem nebo mzdovym vymérem, zaméstnavatel mdze vysi mzdy zménit i bez vaseho
souhlasu. Pokud mate ale v pracovni smlouvé zakotveno, ze ,mzdovy vymér je ne-
dilnou soucésti pracovni smlouvy”, zaméstnavatel vds souhlas ke zméné mzdy po-
tiebuje.

Jestlize vdm zaméstnavatel nevyplati mzdu do 15 dnl ode dne splatnosti, mizete
s nim okamzité zrusit pracovni pomér. K tomu mate pravo na odstupné ve vysi trojna-

sobku pramérného vydélku.

Pokud vas zaméstnavatel zkrachuje a nevyplati vdm mzdu, mdzete pozadat urad
prace, aby vdm dluznou mzdu zaplatil za zaméstnavatele. Al é il V
Zaméstnavatel vam nesmi ze mzdy strhavat pokuty za poruseni pracovni kazné.

pracovniho
DOMETU
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III. zmény pracovniho poméru

III.1. Mize zameéstnavatel zménit pracovni pomér z doby
neurcité na dobu uréitou?

Moje manzelka md pracovni smlouvu na dobu neurcitou a zaméstnavatel ji to chce
zménit na dobu urditou, a to jen na 6 mésicu. Pry se nemusi bdt, Ze by ji smlouvu znovu
neprodlouzil. Moc se mi to ale nelibi. Vzali jsme si hypotéku a bojim se, Ze manzelka
ztrati prdci a my nebudeme moct spldcet pujcky. Co mdme délat?

Vase manzelka se zménou pracovniho poméru z doby neurcité na dobu urcitou
nemusi souhlasit. Zaméstnavatel totiz usiluje o zménu pracovniho poméru. To je
ale mozné pouze po vzdjemné dohodé obou smluvnich stran, tj. zaméstnance a za-
méstnavatele. Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na zméné pracovni
smlouvy, musi zménu provést pisemné. Nejcastéji to zaméstnavatel fesi pisemnym
dodatkem k pracovni smlouvé, ktery zaméstnanec jen podepise.

Pokud ale vase pani nesouhlasi se zménou pracovniho poméru z doby neur-
¢ité na dobu urcitou, nema zaméstnavatel zadny legalni prostifedek, jak ji ke zméné
donutit.

Pravni predpisy
= §40 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace - zména pracovniho poméru se souhlasem obou
stran

III.2. Musi mé zaméstnavatel prevést na jinou praci,
kdyz nemizu pracovat kvili Spatnému zdravotnimu
stavu?

Pracuju pro zdsilkovou spolecnost. Jeden balik mi spadl na levou ruku a rozdrtil mi zd-
pésti. Nahldsil jsem to jako pracovni uraz. Dlouho jsem s rukou marodil a jezdil na re-
habilitace. Hodné jsem taky cvicil, a tak se to trochu zlepsilo. Stdle mam ale omezenou
hybnost. Obvodacka mi fekla, Ze musim s rukou ddl pravidelné cviéit a Ze bych ji ne-
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mél pdr mésicli moc namdhat, ale jinak Ze pracovat mizu. Jd ale v prdci zveddm tézké
baliky a potrebuju k tomu obé ruce. Zdvodni doktor mi napsal posudek o docasné ne-
zplsobilosti k vykonu prdce. Poslal mé s tim za zaméstnavatelem, Ze pry mé md pre-
fadit na jinou prdci. Co kdyz pro mé zaméstnavatel mit prdci nebude? Miize mi ddt
vypovéd?

Podle zdkona je zaméstnavatel povinen prevést vas na jinou préci, pokud podle
Iékarského posudku nemuzete vykonavat dosavadni praci. Vice o pracovnich ura-
zech naleznete v kapitole VI. Zaméstnavatel pfitom musi pfihlizet k tomu, aby préce,
na kterou vas prevadi, byla vhodna vzhledem k vasemu zdravotnimu stavu a schop-
nostem a pokud mozno i kvalifikaci. Zaméstnavatel vas muze prevést i na praci jiného
druhu, nez mate sjednanou v pracovni smlouvé, a to i bez vaseho souhlasu. Zamést-
navatel s vami také musi probrat dlivod pirevedeni a predevsim dobu, po kterou ma
trvat.

Pokud vas zaméstnavatel prevede na praci, za kterou budete dosahovat nizsiho vy-
délku, mate narok na nahradu za ztratu na vydélku. Nahrada za ztrédtu na vydélku
musi byt v takové vysi, abyste ve vysledku dosahoval stejné vyse pfijmu jako pred pra-
covnim Urazem.

Jestlize pro vés zaméstnavatel nebude mit jinou vhodnou préci, kterou byste mohl
vykonavat, jedna se o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele. ZGstanete tedy doma
a zaméstnavatel vdm musi poskytnout ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Vypovédi se obdvat nemusite. Vypovéd kvili pracovnimu trazu by vdm mohl za-
méstnavatel dat jen tehdy, kdyz byste podle posudku zdvodniho Iékafe nesmél dale ko-
nat dosavadni praci.V tom pfipadé by vam ale musel zaméstnavatel vyplatit odstupné
ve vysi nejméné dvanactindsobku vaseho prdmérného vydélku. Vice o vypovédi se do-
Ctete v kapitole IV.

Ve vasem pfipadé ale dosavadni praci nesmite vykondvat pouze do¢asné. Zamést-
navatel vas proto musi pfevést na jinou praci a nemdize vam dat vypovéd. Pokud by
vam zaméstnavatel vypovéd presto dal, mlzete se branit u soudu zalobou na ne-
platné rozvazani pracovniho poméru. Nejprve ale musite zaméstnavateli pisemné
oznamit, ze trvate na tom, aby vas dale zaméstnaval. Vice o Zalobach se dozvite v ka-
pitole VIII.
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Pravni predpisy

= §41 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — povinnost zaméstnavatele pfevést zamést-
nance na jinou praci

= §41 odst.2 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — moznost pfevést zaméstnance na jiny druh
prace i bez jeho souhlasu

= §41 odst. 6 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — povinnost zaméstnavatele pfihliZzet pfi pfeva-
dénf zaméstnance k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a kvalifikaci

= §52 pism.e) zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — vypovéd pro dlouhodobé pozbyti schopnosti
konat dosavadni praci

= §67 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — narok na odstupné
= §69 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — zaloba na neplatné rozvazani pracovniho poméru

= §208 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - jind piekadzka v praci na strané zaméstnavatele

II1.3. Mize zaméstnavatel zaméstnance prevést na jinou
praci v pripadé mimoradneé c¢i zivelni udalosti?

Nasi provozovnu zasdhly povodné. Vyplavilo to cely jeden sklad se zbozim. Nase hala
zuistala nastésti nedotéend. Zaméstnavatel nds presto poslal do zaplaveného skladu
odklizet ndsledky povodni. UZ tam uklizime druhy den a jesté to asi bude chvili tr-
vat, nezZ to ddme do porddku. Mné se tahle prdce moc nelibi. Mdm v pracovni smlouvé
napsdno, Ze budu délat prdci svdrece, a ne uklizece. Co kdyz zitra do skladu nepfijdu
a misto toho se vrdtim zpdtky ke své prdci? MiiZze mé zaméstnavatel donutit ddl uklizet,
kdyz s tim nesouhlasim?

Tim, ze vas zaméstnavatel poslal uklizet nasledky povodni v postizeném skladu,
vas preved| na jiny druh prace. Zdkon umoznuje zaméstnavateli pfevést zaméstnance
na jiny druh prace, jestliZze je to tfeba k odvraceni hrozici mimorddné udélosti, Zivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody, ale i v pfipadé, ze je tfeba odstranit bezprostiedni
nasledky takové udélosti. Zaméstnavatel k tomu nepotiebuje souhlas zaméstnance.
MUze vés vsak prevést jenom na nezbytné nutnou dobu.

Pokud byste odmitl plnit pfidéleny pracovni ukol, mohl by to byt pro zaméstna-
vatele diivod pro podani vypovédi. Pokud by napf. zaméstnavateli vznikla kvuli va-
$emu odmitnuti pracovat skoda, mohlo by byt vase jednani kvalifikovéno jako zadvazné
poruseni povinnosti, které je ddvodem pro podani vypovédi. Vzdy ale zéleZi na kon-
krétnich okolnostech pfipadu. Vice informaci o vypovédi se dozvite v kapitole IV.

Navic pokud by vasim odmitnutim podilet se na odstranovani nasledkd povodné
vznikla zaméstnavateli $koda, mohl by po vas zaméstnavatel chtit Skodu nahradit.
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Skoda by zaméstnavateli mohla vzniknout naptiklad tim, Ze by se ze zatopeného skladu
nepodafilo véas vynést uskladnéné zbozi. Vice o odpovédnosti za $kodu se dozvite
v kapitole VII.

Pti konani odklizecich praci ve skladu se nemusite bat o snizeni vydélku. | kdyby se
jednalo o praci nizsi hodnoty, nez kterou bézné konate, musi vdm zaméstnavatel zapla-
tit doplatek ke mzdé do vyse vaseho primérného vydélku.

V ptipadé, ze by povodné zasahly napf. celou tovarnu a vy byste kvili tomu ne-
mohli pracovat, protoze vas zaméstnavatel nevyuzije k uklizeni nasledki povodné,
jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnavatele. za dobu, kdy nemuzete pra-
covat, vam ptislusi ndhrada mzdy ve vysi nejméné 60 % pridmérného vydélku.

Pravni predpisy
= § 41 odst. 4 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — pfevedeni na jinou praci bez souhlasu
zaméstnance

= §52 pism.g) zédkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik préce — vypovéd z dlvodu zdvazného porusenf
povinnostf

= § 139 odst. 1 pism.c) zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — doplatek ke mzdé do vyse primér-
ného vydélku

= §207 pism.b) zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — piekdzka v praci na strané zaméstnavatele

I11.4. Mize zaméstnavatel naridit nucenou dovolenou
pri nedostatku prace?

Zaméstnavatel ndm 24.9.2010 sdélil, Zze od 25.9.2010 do 31.9. 2010 bude ve slévdrné,
kde pracuji, zastavena vyroba. Pry je to z diivodu nedostatku financnich prostredkd
a materidlu k vyrobé. Na dotaz, jak tyto neodpracované dny budou reseny, odpovédél,
Ze ndm na tyto dny narizuje fFddnou dovolenou. Od zacdtku roku jiz k tomuto doslo asi
trikrdt po jednom az dvou pracovnich dnech. Bylo to feSeno podobné - bud'dovolend,
nebo nadélat. Chci se zeptat, zda je to v souladu se zdkonikem prdce, popfipadé jak by-
chom méli postupovat. Podotykdm, ze ndm to sdélil den pred odstdvkou. V nasem zd-
vodé nemdme Zddné odbory, které by se za nds mohly postavit. Mdme Cty¥i tydny
dovolené rocné. Prosim, poradte, jak to miiZzeme resit.

Obecné plati, Ze dobu c¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel. Pii ur¢ovani dovo-
lené je vazan nékolika pravidly:
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rozvrh Cerpani dovolené by mél zabezpecovat vycerpani dovolené zaméstnan-
clim zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo,

pfi poskytnuti dovolené v ¢astech musi alespon jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny
vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou na jiné délce cer-
pané dovolené,

pfi sestavovani rozvrhu c¢erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim ddvodim
zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance (péce o déti v obdobi jejich
prazdnin, rodinnd dovolena, 1é¢eni v laznich apod.).

Zaméstnavatel je povinen oznamit vam dobu cerpani dovolené pisemné, a to
alespon 14 dnii pfedem, pokud se s vami nedohodne na kratsi dobé. Kdyz vam za-
méstnavatel neozndmi nastup dovolené 14 dnu predem a zaroven jste se nedohodli
na kratsi dobé pro oznameni ¢erpani dovolené, muzete jeho pfikaz ¢erpat dovole-
nou odmitnout a pozadovat pfidélovani prace podle pracovni smlouvy. V pfipadé,
Ze vam zaméstnavatel praci pfidélovat nebude, jedna se o prekadzku v praci na strané
zaméstnavatele a po dobu jejiho trvani vdm nalezi nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli fesit provozni situaci jinymi zpUsoby.
Pokud zaméstnavateli chybi suroviny pro vyrobu, protoze je nedodal dodavatel,
jde o tzv. prostoj. Zaméstnavatel vds mize s vasim souhlasem pfevést na jinou praci
nebo vam vyplati nahradu mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku. Vice o prostojich
se dozvite v kapitole 11.6.

Pokud mé zaméstnavatel nedostatek financnich prostfedkd na ndkup materidlu na-
priklad kvali do¢asnému omezeni odbytu vyrobkid nebo snizené poptévce po sluzbach,
jedna se o jinou prekdzku na strané zaméstnavatele. Tato prekazka je oznacovana jako
¢astecnd nezaméstnanost. Zaméstnavatel vam mze zménit rozsah tydenni pracovni
doby. Vice o ¢aste¢né nezaméstnanosti se doctete v nasledujici kapitole.

V dotazu jesté naznacujete, Ze vas zaméstnavatel nuti brat si pracovni volno,
které ale potom musite napracovat. Takovy postup neni spravny. Podle zdkona
mUze o pracovni volno s pozdéjsim napracovanim pozadat pouze sam zaméstnanec.
Zaméstnavatel se samoziejmé muze rozhodnout, zdali bude s pozdéjsim napracova-
nim souhlasit, nebo zda bude pracovni volno neplacené. Dilezité ale je, Ze moznost
pozadat o napracovani volna ma pouze zaméstnanec. Zaméstnavatel nem(ize po svych
zaméstnancich vyzadovat, aby si brali pracovni volno a pozdéji si ho napracovali.
Pokud takova situace presto nastane, mizete svému zaméstnavateli oznamit, ze trvate
na tom, aby vam dale pridéloval praci. Pokud vam ji nepfidéli, bude se jednat o pfe-
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kdzku v praci na strané zaméstnavatele a po dobu jejiho trvani vam bude ndlezet né-
hrada mzdy ve vysi priimérného vydélku.

To samé plati o tzv. neplaceném volnu. Zaméstnavatel vds nemuze nutit vzit
si neplacené volno, protoze ma pro vas malo prace. Opét se jedna o prekazku
v praci na strané zaméstnavatele a vam pftislusi ndahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Pravni predpisy

= §217 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — doba ¢erpani dovolené a lhdta pro ozndmenf
Cerpani dovolené

= §208 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - pfekazka v praci na strané zaméstnavatele

= §207 pism.a) zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — prostoj v praci

= §209 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - ¢aste¢na nezaméstnanost

= §78 odst. 1 pism.i) zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace - zddost zaméstnance o napracovani pra-
covniho volna

II1.5. Mize mi zaméstnavatel zkratit pracovni tyden,
kdyz nema dostatek prace?

Pracuji ve velké tovdrné. Posledni dobou ndm klesl odbyt vyrobki a nemdme moc
prdce. Pfed mésicem bylo propusténo velké mnozstvi lidi. Zaméstnavatel nds ujistil,
Ze uz propoustét dalsi lidi nechce. Misto toho ndm zkrdti pracovni dobu. Pry budeme
od pristiho tydne chodit do prdce jenom od pondéli do ctvrtka. Pdtky budeme muset zu-
stat doma, protoZe neni prdce. MizZe si k ndm tohle zaméstnavatel dovolit? Jak dlouho
miiZe takové opatreni trvat? A jak to bude s vyplatou? To jako dostanu zaplaceno je-
nom za 4 dny v tydnu?

Na vaseho zaméstnavatele ziejmé dolehly nasledky ekonomické krize. Zaméstna-
vatel muze snizeny odbyt vyrobkd nebo snizenou poptavku po sluzbach fesit dvojim
zplsobem. MGze redukovat stavy zaméstnancl rozdanim vypovédi z organizac¢nich
dlvodu (vice o této problematice se doctete v kapitole IV.), nebo mize vyuzit u nékte-
rych zaméstnancd institutu ¢aste¢né nezaméstnanosti.

Caste¢nou nezaméstnanosti oznacuje zakonik prace ptipad, kdy se zaméstnava-
teli do¢asné omezi odbyt po jeho vyrobcich nebo omezi poptavka po poskytovanych
sluzbach a on kvili tomu nemé dostatek prace pro své zaméstnance. Jedna se
o tzv. jinou piekazku v praci na strané zaméstnavatele. Zaméstnavatel se v téchto
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pfipadech mize dohodnout s odborovou organizaci, kterd u zaméstnavatele pG-
sobi, ze bude zaméstnancim zkracen pracovni tyden (napf. misto osmihodinovych
smén budou chodit jen na 6 hodin nebo nebudou chodit do préce urcity den v tydnu).
Ovsem za takto zkracenou dobu vdm nalezi nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 % prU-
mérného vydélku. To znamena, ze pokud do prace chodite jen od pondéli do ¢tvrtka
a patky musite byt doma, dostanete za pondéli az ¢tvrtek normalni mzdu a za pa-
tek dostanete ndhradu mzdy v minimalni vysi 60 % prdmérného vydélku. Zakon nijak
neomezuje délku, po kterou mlze takovy stav trvat. Zélezi tedy na dohodé mezi odbo-
rovou organizaci a zaméstnavatelem.

Pokud u zaméstnavatele neplsobi zddna odborova organizace, mlze zaméstnava-
tel pozadat, aby o ¢aste¢né nezaméstnanosti rozhodl tfad prace. Urad prace na za-
kladé podkladl ziskanych od zaméstnavatele rozhodne o tom, jak dlouho bude stav
castecné nezaméstnanosti trvat. Nesmi vsak trvat déle nez 1 rok. Zaméstnancim bude
nalezet nahrada mzdy ve vysce 60 % primérného mési¢niho vydélku. Jakmile uplyne
doba, ktera byla v rozhodnuti Ufadu prace stanovena, obnovi se plny pracovni rezim
a opét budete dosahovat mzdy v plné vysi.

Vyuzit institutu ¢astecné nezaméstnanosti je mozné pouze u nékterych zamést-
nancl. Nesmi se jednat o zaméstnance stétu, Uzemniho samospravného celku nebo
napf. skoly.

Zaméstnavatel vam tedy smi ,zkratit” pracovni tyden. Nesmi viak o tom rozhod-
nout sam. Bud' musi uzavfit smlouvu s odborovou organizaci, nebo musi ziskat rozhod-
nuti od Ufadu prace. Pokud zaméstnavatel véc neprojednal s odborovou organizaci
ani nema rozhodnuti Uradu prace, a pfesto vas nuti zdstavat urcity den v tydnu doma,
nemusite na to pristoupit. Oznamte zaméstnavateli, Ze trvate na tom, aby vam pridé-
loval préci. Pokud vam ji pfidélovat nebude, jednd se o prekdzku v praci na jeho strané
a vam prislusi ndhrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku. Jestlize vam zaméstnavatel
odmitne mzdu vyplatit a nezaplati ji ani do 15 dnl po terminu splatnosti mzdy, mu-
zete s nim okamzité zrusit pracovni pomér. Vznikne vam tak i narok na zaplaceni od-
stupného. Vice o okamzitém zruseni pracovniho poméru se doctete kapitole 1V.8.

Pravni predpisy
= §209 zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonik prace — ¢astecnd nezaméstnanost
= §52 pism.c) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace - vypovéd z organiza¢nich ddvodl
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I11.6. Shrnuti

Zménu pracovniho poméru je nutné provést vzdy pisemné a jen se souhlasem
zaméstnance a zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen prevést vas na jinou praci, pokud nemUzete dosavadni
préci vykonavat kvali ddsledkim pracovniho trazu nebo nemoci z povolani. Musite
mit vak Iékafsky posudek. Pokud budete dosahovat niz$i mzdy, mate narok na na-
hradu za ztratu na vydélku.

Zaméstnavatel vds mGze prevést na jinou praci i bez vaseho souhlasu, pokud sou-
¢asnou praci nemuizete vykonavat kvili neptiznivym povétrnostnim vlivim nebo Zi-
velni uddlosti. Pokud budete dosahovat nizsi mzdy, mate narok na doplatek ke mzdé
do vyse vaseho primérného vydélku. Pokud vés zaméstnavatel na jinou préci nepfe-
vede, pfislusi vam nahrada mzdy ve vysi 60 % vaseho primérného vydélku.

Pokud vam zaméstnavatel nemUze pridélovat praci kvali nedodani potiebnych suro-
vin nebo kvuli zavadé na strojnim zafizeni, mdze vas pfevést na jinou praci jen s vasim
souhlasem. Pokud vas na jinou praci nepfevede, pfislusi vdm nahrada mzdy ve vysi
80 % vaseho prliimérného vydélku.

Pokud zaméstnavatel nemé dostatek finan¢nich prostfedk( na nakup materialu kvali
snizeni odbytu svych vyrobk(, mize vam zkrétit pracovni dobu. Nejdfive véak musi
ziskat souhlas odborové organizace nebo rozhodnuti Ufadu préce.
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IV. skonéeni pracovniho poméru

IV.1. Musim podepsat dohodu o rozvazani pracovniho
pomeéru?

Zaméstnavatel mi predlozil k podpisu dohodu o rozvdzdni pracovniho poméru bez nd-
roku na odstupné. Vim, Ze je to proto, Ze firma md finanéni problémy a moje pracovni
misto se rusi - to ale vdohodé nikde napsdno neni. Zaméstnavatel mi nabidnul jedno-
meési¢ni odstupné a rekl mi, Ze kdyz dohodu nepodepisu, stejné mé vyhodi a odstupné
nedostanu Zddné. Mél bych dohodu podepsat?

Zaméstnanec se mliZze se zaméstnavatelem dohodnout na tom, Ze pracovni pomér
skon¢i za podminek, které si sjednaji. Tyto podminky nejsou nijak omezeny. Dohoda
o rozvazani pracovniho poméru ale musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.
Zakonik prace také stanovi, Zze pokud to zaméstnanec pozaduje, musi byt v dohodé
uveden diivod skonéeni pracovniho poméru. Pro zaméstnance muze byt dllezité
zohlednit, Ze pokud bez vazného dlvodu ukon¢i zaméstnani sam nebo na zakladé do-
hody se zaméstnavatelem, nédlezi mu po skonceni pracovniho poméru podpora v neza-
méstnanosti pouze ve vysi 45 % prdmérného mési¢niho cistého vydélku.

K dohodé vas nemuze nikdo nutit, a pokud ji nechcete podepsat, nemusite.
MUzete ale zaméstnavateli navrhnout, ze dohodu podepisete pouze v pfipadé, Ze tam
bude uvedeno, Zze divodem rozvazani pracovniho poméru je ,nadbyte¢nost zamést-
nance” nebo ,organizacni diivody” (zakonik prace mluvi o tom, Ze se zaméstnanec
stane nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného orgénu
o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanci za Ucelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach.)

V takovém pfipadé méte podle zékona narok na tfimési¢ni odstupné, stejné jako
kdyby vam dal zaméstnavatel vypovéd. Pro zaméstnavatele mUze byt i tak vyhodnéjsi
s vami uzavfit dohodu, protoZe se muzete napfiklad domluvit na tom, Ze odejdete
dfive, nez by uplynula celd vypovédni doba u vypovédi.

Pisete, Ze vdm zaméstnavatel vyhrozuje, ze pokud nepfistoupite na dohodu s jed-
nomési¢nim odstupnym, ,vyhodi” vés. Pokud mate pracovni smlouvu na dobu urcitou,
pak samoziejmé vzdy hrozi, ze vam ji zaméstnavatel neprodlouzi. Jinak ale ke skon-
¢eni pracovniho poméru mlize bez vaseho souhlasu dojit pouze z divodii vymeze-
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nych v zakoniku prace. Pravdépodobné by se zaméstnavatel mohl pokusit vam dat
vypovéd z divodu, Ze porusujete své povinnosti jako zaméstnanec. Pak by bézela vy-
povédni doba, kterd musi byt minimalné dvoumési¢ni, zaméstnanec ale nema narok
na odstupné.

Zéakonik prace ale stanovi, ze pokud se nejednd o nejzavaznéjsi pripady, pro které
je mozné ukoncit pracovni pomér i okamzité (vice viz v kapitole IV.7.), musi jit o sou-
stavné porusovani povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpis,
které se vztahuji k dané préci. Nestaci izolované pochybeni zaméstnance. Zpravidla
musi jit alespon o tfi pfipady, které na sebe ¢asové zhruba navazuji, a zaméstnanec
musi byt na moznost vypovédi pfedem pisemné upozornén. Toto upozornéni musi
byt zaroven zaméstnanci pfedano v poslednich sesti mésicich (nestaci, pokud byl za-
méstnanec upozornén dfive nez pred Sesti mésici). Zaroven zakon fika, ze zaméstna-
vatel mGze zaméstnanci dat vypovéd pouze do dvou mésicii od okamziku, kdy se
o daném poruseni povinnosti zaméstnance dozvédél (nejpozdéji ale do jednoho
roku od okamziku, kdy k poruseni povinnosti doslo).

Zaméstnavatel ma tedy omezené moznosti pro podani vypovédi zaméstnanci.
Pokud by se zaméstnavatel presto snazil ucelové s vdmi rozvazat pracovni pomér a ne-
byly by splnény zakonné podminky, mizete se bréanit u soudu. Urychlené ale zamést-
navateli pisemné sdélte, ze vypovéd (nebo okamzité zruseni pracovniho poméru)
povazujete za neplatnou a Ze trvite na tom, aby vés déale zaméstnaval. Zalobu je
nutné podat do dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér podle onoho neplat-
ného rozvazani skoncit. Vice se k tomu doctete v kapitole VIII.

Pravni predpisy

= §49 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — ndlezitosti dohody o rozvazéni pracovniho pomeéru

= §50, §51 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace - rozvazani pracovniho poméru vypovédi

= §52 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace - dlvody, ze kterych mize dat zaméstnavatel zamést-
nanci vypoved

= § 67 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — kdy ma zaméstnanec narok na odstupné

= §69-72 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — neplatné rozvazani pracovniho poméru

= §72 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — dvoumési¢ni Ihlta na podéanf zaloby k soudu
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IV.2. Kdy ma zaméstnanec pravo na odstupné?

Ke dni 31.3.2011 jsem ukoncil pracovni pomér vypovédi. Jako vypovédni diivod jsem
uved|, Ze uz jsem si nasel jinou prdci. Zaméstnavatel ted’se mnou uz nekomunikuje.
Je pravda, Ze mdm ndrok na odstupné?

Zaméstnanec mlize dat vypovéd z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni du-
vodu. Vypovéd musi byt pisemna a je potreba ji dorucit zaméstnavateli. Je mozné za-
méstnavateli vypovéd predat osobné nebo mu ji poslat postou (nejlépe s tzv. dodej-
kou - s tou vam poradi na posté).

Pokud ale jde o vas dotaz, tak v pfipadé, zZe jste sdm podal vypovéd, na vyplatu od-
stupného narok nemate. Odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku vam
nalezi jenom v pfipadé, kdy vdm zaméstnavatel dal vypovéd z organizacnich da-
vodu (rusi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, premistuje se zaméstnavatel nebo jeho
¢ast nebo se zaméstnanec stal nadbyte¢nym) nebo pokud byla z téchto divod(l uza-
viena dohoda o rozvazani pracovniho poméru. Tfi mési¢ni platy vdm musi zaméstna-
vatel vyplatit také v pfipadé, kdy pracovni pomér zrusite okamzité z dlivodu, ze vam
zaméstnavatel nevyplaci mzdu nebo pokud podle posudku lékafe nemUzete nadale
vykondvat stavajici praci.

Odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku nélezi zaméstnanci,
ktery dostal od zaméstnavatele vypovéd z toho divodu, ze nemuze svou praci déle
vykondvat pro nemoc z povolani nebo kvili pracovnimu urazu ¢i nemoci z povolani
(k tomu také vice v kapitole I11.2.).

Vzhledem k tomu, Ze se u vas nejedna o zadny z uvedenych pfipadd, narok na od-
stupné vam nenalezi.

Pravni predpisy
= §50,§51 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — rozvazani pracovniho poméru vypoveédf

= §67 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — kdy mé& zaméstnanec narok na odstupné

IV. skonteni pracovniho poméru

IV.3. Dokdy mi musi zaméstnavatel vyplatit odstupné?

Dostala jsem vypovéd'v souladu s § 52 pism. c) zdkoniku prdce (pro nadbytecnost).
M(j pracovni pomér po uplynuti vypovédni doby skoncil ke konci biezna - s ndro-
kem na odstupné ve vysi trojndsobku priimérného vydélku. Domnivala jsem se, Ze od-
stupné dostanu hned na konci bfezna, ale bohuZel se tak nestalo. Zaméstnavatel mi
jen sdélil, Ze ted’nemd penize a Ze si musim pockat. Dokdy md povinnost mi odstupné
vyplatit?

Zakon ika, Ze pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodnou na tom, Ze se
odstupné vyplati v den skonceni pracovniho poméru nebo k jinému pozdéjsimu datu,
vyplaci se v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném zaméstnavatelem. Jiny termin
jste si pravdépodobné nesjednali a zaméstnavatel tak mél povinnost vdam odstupné vy-
platit v dubnovém vyplatnim terminu. Pokud nemate vyplatni termin sjednany v pra-
covni smlouvé nebo jinak, mélo vdm byt odstupné vyplaceno nejpozdéji do konce mé-
sice dubna.

Miizete zaméstnavatele upozornit na to, Ze je jiz v prodleni s vyplatou odstup-
ného, a pokud by se i pfesto zdrahal vam je vyplatit, mGzete se vyplaty domahat
soudné. PoZzadovat piitom muzete i Uroky z prodleni. Vice informaci o tom najdete
v kapitole VIII.

Pravni predpisy

= §50, §51 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — rozvazani pracovniho poméru vypovédi

= §52 zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonik prace — divody, ze kterych mize dat zaméstnavatel zamést-
nanci vypoved

= §67 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — kdy ma zaméstnanec narok na odstupné

= Nafizenf vlady 142/1994 Sb., kterym se stanovi vyse Urokl z prodleni a poplatku z prodleni podle
obcanského zdkoniku
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IV.4. Je mozné dat vypovéd zené na rodicovské dovolené?

Manzelka je do cervence tohoto roku na rodi¢ovské dovolené. Reditel skoly ozndmil
zaméstnanciim, Ze je nucen sniZit stav zaméstnancti a Ze v kvétnu nékteré bude muset
propustit. Ve smlouvé maji tfimésicni vypovédni lhitu, takZe od zdfi by uz nenastou-
pili. Zajimd mé, zda manzelka miiZe dostat vypovéd, i kdyz je na rodicovské dovolené,
nebo az po ndstupu do zaméstndni.

Zéakonik prace poskytuje zaméstnanciim za urcitych okolnosti zvySenou ochranu
ve formé zakazu vypovédi. Chranéni jsou zaméstnanci, ktefi se nachazeji v takzvané
ochranné dobé. Konkrétné muze jit o:
= zaméstnance docasné prace neschopného, pokud si tuto neschopnost umysiné ne-

pfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti za-
méstnance nebo zneuziti ndvykovych latek,

dobu, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce,
dobu, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodi¢ovskou dovo-
lenou,

dobu, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékaiského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni péce doc¢asné nezplisobilym pro nocni
praci.

V ptipadé vasi manzelky tak mGze byt vypovéd podana az po skonceni rodic¢ovské
dovolené. Pokud by ji feditel dal vypovéd jesté pred skoncenim rodi¢ovské dovolené,
byla by takova vypovéd neplatna. Vase manzelka by po obdrzeni takové vypovédi
méla zaméstnavateli urychlené pisemné oznémit, Ze povazuje vypovéd za neplatnou.
Pokud by zaméstnavatel pfesto vypovéd',neodvolal’, musela by podat Zalobu na ne-
platnost vypovédi k soudu. Musi to viak stihnout do dvou mésicti ode dne doruceni
vypovédi. Vice informaci o Zalobach naleznete kapitole VIII.

Pokud by byla vasi manzelce pfedana vypovéd az v ¢ervenci (tj. ihned po navratu
z rodi¢ovské dovolené), skonci jeji pracovni pomér ke konci fijna. Vasi pani bude néle-
Zet také tiimési¢ni odstupné.

Pokud by se vase manzelka chtéla s feditelem domluvit a uz na ¢tyfi mésice do sta-
vajici prace nenastupovat, je to mozné. V ochranné dobé sice neni mozné ukoncit
pracovni pomér vypovédi, dohodou to ale mozné je. Zaméstnankyné muze pozado-
vat, aby byl v takové dohodé uveden vypovédni divod (organiza¢ni davody) a pra-
covni pomér takto muze skoncit napfiklad jiz v ¢ervnu. Také pfi tomto zplsobu ukon-

IV. skonteni pracovniho poméru

¢eni pracovniho poméru nélezi zaméstnankyni tfimési¢ni odstupné (vice také viz
kapitola IV.1.a IV.2.).

Pravni predpisy

= §49 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — ndlezitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru

= §50,§51 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - rozvazani pracovniho poméru vypoveédf

= §52 zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonik préace — divody, ze kterych mize dat zaméstnavatel zamést-
nanci vypoveéd

= §67 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — kdy mé& zaméstnanec narok na odstupné

IV.5. Kdy se jedna o diskriminaci?

Asi pred mésicem jsem nastoupila do jedné firmy. V té dobé uz jsem byla ve druhém mé-
sici téhotenstvi. Minuly tyden mé zaméstnavatel zaslechl, kdyz jsem si kolegynim sté-
Zovala, Ze je mi z téhotenstvi Spatné, strasné se rozdilil a k¥icel, Zze jsem ho podvedIa,
kdyz jsem tu prdci vzala téhotnd. Okamzité mi zrusil pracovni pomér. Ted uz prdci tézko
najdu a hrozi mi, Ze nedostanu materskou. Nejde o diskriminaci?

Zaméstnavatel nesmi dat téhotné zaméstnankyni vypovéd, obecné s ni ale muze
zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé. Ve vasem pfipadé je oviem ziejmé, ze dlvo-
dem pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé bylo pravé to, Ze jste téhotna.
A to je zakdzano. Zaméstnavatelé jsou totiz povinni zajisStovat rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci a je zakdzana jakakoli diskriminace.

Antidiskriminac¢ni zadkon stanovi, ze pokud je s nékym zachazeno méné pfiznivé,
nez by se zachézelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z dlivodu rasy, etnic-
kého plivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru, jednd se o pfimou diskriminaci.
Zéakon zaroven fika, ze za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu téhotenstvi a mateistvi.

Diskriminacni jednani zaméstnavatele se mizZete branit tak, Ze podate podnét
ke kontrole na oblastnim inspektoratu prace. Vice o tom, jak se obracet na inspekto-
rat prace, naleznete v osmé kapitole. Stiznost na diskrimina¢ni jednani mGzete podat
i u vefejného ochrance prav. Ten vdm poradi nejvhodnéjsi dalsi postup a mlze vam
pomoci pfi zajisténi dikazU. Vice informaci naleznete opét kapitole VIII.
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Nyni mdzete zaméstnavateli urychlené pisemné sdélit, ze zruSeni pracovniho
poméru povazujete za neplatné a trvite na tom, aby vas dale zaméstnéval. Pokud
byste tak neucinila, pracovni pomér by skoncil. Kdybyste pak u soudu uspéla s tim,
Ze zruSeni bylo opravdu neplatné, méla byste narok jen na nahradu mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku za dobu vypovédni doby. Kdyz zaméstnavateli sdélite, ze trvate
na tom, aby vas déle zaméstnaval, mél by vdm nahradit mzdu ve vysi primérného
vydélku ode dne, kdy jste ozndmila, Ze trvate na dalSim zaméstnavani, az do doby,
kdy védm zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skon-
¢eni pracovniho poméru. Pokud to zaméstnavatel nebude respektovat, mlzete se
do dvou mésicl od okamziku, kdy pracovni pomér neplatné skoncil, obratit na soud.
Vice najdete v kapitole VIII.

Vase situace je komplikovana faktem, zZe jste stale ve zkusebni dobé. Pokud totiz
zaméstnavatel bude respektovat to, Ze pozadujete, aby vas dale zaméstnaval, a,vezme”
vas zpét, stdle mé moznost pracovni pomér s vami pied koncem zkusebni doby zrusit.
Poté uz bude zfejmé slozité prokazat, ze byl pracovni pomér zrusen z toho duvodu,
Ze jste téhotnd, protoze zaméstnavatel bude pravdépodobné tvrdit jiny divod.

Pravni predpisy

= § 16 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — zékaz diskriminace zaméstnance

» §69-72 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace — neplatné rozvazani pracovniho pomeéru
» §72 zédkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — dvoumési¢nf Ihita na podéni zaloby k soudu

= §2 zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminacf
(antidiskriminac¢ni zakon) - kdy jde o pfimou diskriminaci

IV.6. Co kdyz nesouhlasim s vypoveédi od zaméstnavatele?

Zaméstnavatel mi predloZil vypovéd's tim, Ze pracovni pomér po uplynuti vypovédni
doby skonci k 30. Fijnu 2011. Jako diivod vypovédi je uveden § 52 zdkoniku prdce, nic vic
neuvedl. Jd jsem zaméstnavateli Fekl, Ze mu vypovéd nepodepisu. Miize mé zaméstna-
vatel i tak propustit?

Vypovéd je vzdy jednostranny pravni tkon, proto pokud vdm da zaméstnavatel vy-
povéd, neni dulezité, jestli ji ,podepisete”. K podani vypovédi postacuje, aby vam ji
zaméstnavatel dorucil. Pokud vypovéd odmitnete pfijmout, povazuje se za doruce-
nou. Pouze v pfipadé, pokud se domnivate, ze vypovéd byla neplatna pro poruseni za-

IV. skonteni pracovniho poméru

kona, mlzete zaméstnavateli pisemné sdélit, ze skonceni pracovniho poméru pova-
Zujete za neplatné a trvdate na tom, aby vés dale zaméstnaval. Vice se k tomu doctete
v kapitole IV.5.

Ve vasem ptipadé shodou okolnosti opravdu vypovéd neni platna. Zakonik prace
totiZ vyslovné stanovi, Zze vypovédni diivod musi byt dan jednoznaéné tak, aby jej
nebylo mozné zaménit s jinym dlvodem, jinak je vypovéd neplatna. Divod vypovédi
tedy musi byt konkretizovdn uvedenim skutec¢nosti, ve kterych zaméstnavatel spat-
fuje naplnéni zakonného dlvodu. To se ve vasem ptipadé ziejmé nestalo a zaméstna-
vatel vypovédni dlivod jasné nespecifikoval dokonce ani sprdvnym oznacenim zakona
(§ 52 obsahuje viechny vypovédni divody, ze kterych mlze zaméstnavatel dat zamést-
nanci vypovéd). Vysloveni neplatnosti vypovédi se mizete domahat i soudné, vice
se o tom doctete v kapitole VIII.

Pravni predpisy

= §50,§51 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — rozvazani pracovniho poméru vypoveédf

= §52 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — divody, ze kterych miZze dat zaméstnavatel zamést-
nanci vypoveéd

= §69-72 zékona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — neplatné rozvazani pracovniho poméru

= §72 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — dvoumési¢nf Ihlta na podéni Zaloby k soudu

= §334 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem

IV.7. hdy mize zaméstnanec pracovni pomeér zrusit
okamzite?

Zaméstnavatel mi uz nékolik mésicii opakované dluzi za mzdu, kterou mi mél vyplatit.
Kdyz jsem si stéZovala, vZdycky se néjak vymluvi, Ze je krize a podobné. Jd uz to ale ne-
chci tolerovat, protoZze pak mdm taky problémy se zaplacenim ucti, proto jsem si na-
sla jinou prdci. Miizu pracovni pomér s plivodnim zaméstnavatelem zrusit ihned?

Zaméstnanec mUiZze pracovni pomér zrusit okamzité, pokud:

= podle lékatského posudku nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predlozeni tohoto po-
sudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo
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zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy anebo jakoukoli jejich ¢ast
do 15 dnti po skonéeni mésice nasledujiciho po mésici, za ktery ma byt mzda vy-
placena.

Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné a musi obsahovat jasné
vymezeny ddvod, pro ktery mé byt pracovni pomér okamzité zrusen. Zdkon zaroven
fika, Ze mlzete zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésictli ode dne, kdy jste se o dU-
vodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento divod
vznikl. Do této doby musi byt okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavateli
doruceno. Ve vasem ptipadé vam zaméstnavatel nevyplaci ¢ast mzdy opakované,
dvoumeésiéni lhita tedy pobézi od posledniho takového vyplatniho terminu.
Pokud pracovni pomér okamzité zrusite, nalezi vam také odstupné ve vysi tii prdmér-
nych mési¢nich vydélka.

V kapitole IV.3. najdete informace o tom, jak se urcuje termin splatnosti mzdy.
Jak dluznou mzdu a Uroky z prodleni (nebo pfipadné i odstupné) uplatnit u soudu,
se doctete v kapitole VIII.

Pravni predpisy
= §56 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace — okamzité zrusenf pracovniho poméru ze strany za-
méstnance

= §59 zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonfk prace — [hita pro uplatnéni okamzitého zruseni pracovniho
poméru

= §60 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — néalezitosti okamzitého zrusenf pracovniho poméru
= §67 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — odstupné

IV.8. Kdy zaméstnavatel mize pracovni pomér zrusit
okamzite?

Opil jsem se a nékolik dnui jsem nebyl v prdci. Vim, Ze je to prisvih, ale nelibi se mi,
Ze zaméstnavatel se mnou okamZité zrusil pracovni pomér. Kdyz totiz néco podobného
udélal jeden kolega, tak dostal jenom dtitku, ale o prdci neprFisel. MtiZu s tim jesté néco
délat?

Zaméstnavatel mGze se zaméstnancem zrusit pracovni pomér okamzité jen vyjimecné
a pokud nastane jedna ze situaci, kdy:

E IV. skonteni pracovniho poméru

= byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvis-
losti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésica,

= pokud zaméstnanec porusil své povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahu-
jicich se k jim vykondvané préci zvlast hrubym zptGsobem.

Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné a musi v ném byt skutkové
vymezen jeho diivod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Zaméstnanci musi
byt okamzité zruseni doru¢eno do 2 mésicii ode dne, kdy se zaméstnavatel o divodu
k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél, nejpozdéji ale do 1 roku ode dne,
kdy dany ddvod vznikl. Uvedeny diivod nesmi byt dodate¢né ménén.

Nékolikadenni neomluvend absence v praci se zpravidla povazuje za zvlast hrubé
poruseni povinnosti zaméstnance, proto byl zfejmé pracovni pomér zrusen platné.
Vas pracovni pomér tedy skoncil dnem, kdy jste si okamzité zruseni pracovniho po-
méru prevzal.

Pravni predpisy
= §55 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik pradce — okamzité zrusenf pracovniho poméru ze strany za-
méstnavatele

= §58 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonfk prace — Ihita pro uplatnénf okamzitého zruseni pracovniho
poméru zameéstnavatelem

= §60 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — nédlezitosti okamzitého zrusenf pracovniho poméru

IV.9. Jak dlouha je vypovédni doba?

Pracuji jako ucetni ve firmé. Podala jsem vypovéd, kterou jsem zaméstnavateli doru-
¢ila 30.3.2011. Napsala jsem, Ze vypovéd poddvdm s dvoumésicni vypovédni lhitou
(kterou mdm uvedenu i v pracovni smlouvé). Pak jsem to chtéla jesté upfesnit, ale omy-
lem jsem napsala, Ze pracovni pomér tedy skon¢i ke 30. 6. misto k 31.5. Zaméstnava-
tel po mné nyni poZaduje, abych v prdci ziistala az do konce Cervna, cozZ ja ale nechci,
uZ jsem si nasla jinou prdci. MiZu odejit ke konci kvétna?

Béh vypovédni doby zac¢ind prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a kondi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendak-
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niho mésice. Vypovédni doba je ze zdkona minimalné dvoumési¢ni, zaméstnavatel = Zaméstnanec muze se zaméstnavatelem okamzité zrusit pracovni pomér, pokud
a zaméstnanec si mohou sjednat i vypovédni dobu delsi. podle Iékafského posudku nemuze dale konat préaci bez vazného ohrozeni svého

Vy méate vypovédni dobu stanovenu v pracovni smlouvé, a navic jste také napsala, zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predlozeni tohoto po-
Ze vypovéd podavate s dvoumési¢ni vypovédni dobou. Skutecnost, Ze jste se prepoci- sudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo pokud mu zaméstnavatel nevyplatil
tala v urceni data skonceni pracovniho poméru, tak nema na platnost vypovédi vliv mzdu, ndhradu mzdy anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po skonceni mésice nasle-
a vas pracovni pomér skonci k 31.kvétnu. dujiciho po mésici, za ktery mé byt mzda vyplacena.

Pravni predpisy

= §51 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — vypovédni doba

IV.10. Shrnuti

Pracovni pomér mlze skoncit vypovédi, uplynutim doby, na ktery byl sjednén,
okamzitym zrusenim pracovniho poméru nebo dohodou o rozvazani pracovniho
poméru.

S dohodou o rozvazani pracovniho poméru musite vyslovit souhlas. Dbejte na to,
aby byl vdohodé vymezen dlvod vypovédi. Ma to vliv na vas narok na odstupné.
Vypovéd zaméstnanci mize ddt zaméstnavatel pouze ze zdkonem stanovenych
davoda.

Vypovéd neni mozné dat lidem, ktefi se nachazeji v ochranné dobé.

Aby byla vypovéd ze strany zaméstnavatele platnd, musi v ni byt jednoznacné uve-
den vypovédni dlivod.

Zaméstnanec nemusi uvadét ddvod své vypovédi.

Vypovédni doba ¢ini minimalné 2 mésice.

Narok na odstupné ve vysi trojndsobku primérného mési¢niho vydélku mate v pfi-
padé, ze jste propusténi z organizac¢nich divodd nebo pro nadbytec¢nost.

Narok na odstupné ve vysi dvanactindsobku priimérného mési¢niho vydélku méte
v pfipadé, ze jste propusténi kvuli pracovnimu Urazu ¢i nemoci z povolani.
Zaméstnavatel mUze okamzité zrusit pracovni pomér pouze pro poruseni povin-
nosti zvlast hrubym zplisobem nebo pokud byl zaméstnanec pravomocné odsou-
zen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi
nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfi pl-
néni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu nejméné 6 mésicl.
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V. téhotenstvi, materska a rodicovska
dovolena, déti

V.1. Musim zameéstnavateli oznamit, ze jsem téhotna?

Jsem v 8. tydnu téhotenstvi. Pracuji jako prodavacka a mdm pracovni smlouvu na dobu
urcitou, kterd mi skonci za 2 mésice. Musim zaméstnavateli ozndmit, Ze jsem téhotnd?
Mdm strach, Ze mi neprodlouzi smlouvu, kdyz mu to reknu.

Zadny pravni pfedpis vdm neptikazuje, kdy mate zaméstnavateli oznamit, Ze jste
téhotna. Zalezi tedy jen na vasem uvazeni. Zaméstnavatel po vés informace o vasem
téhotenstvi vyzadovat nesmi. Zdkon mu zakazuje vyzadovat jakékoli informace, které
bezprostiredné nesouvisi s vykonem prace. Pokud tedy mate obavu, ze by vdm zamést-
navatel smlouvu neprodlouzil, informaci o tom, Ze jste téhotna, mu nesdélujte. Pokud
ale zaméstnavatel o vasem téhotenstvi nevi, nemiZzete po ném zédat, aby respektoval
zvl&stni prava, které vam zékonik prace jako téhotné zaméstnankyni zarucuje. Mezi ta-
kova opravnéni patii napriklad zadkaz prace prescas.Vice se o téchto pravech dozvite
v nasledujici kapitole.

Pravni predpisy
= §241 odst. 3 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — zdkaz préce presc¢as téhotné zaméstnankyni

= §240 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonfk prace - vyslani téhotné zaméstnankyné na pracovnf{
cestu

= §241 odst. 2 zédkona ¢.262/2006 Sb., zékonfk prace — zkracenf pracovni doby téhotné zaméstnankyni

V.2. Mam jako téhotna zaméstnankyné néjaka specialni
prava?

Pracuji jako délnice na montdzni lince. Mdme hodné zakdzek, tak nds zaméstna-
vatel ¢asto zddd, abychom pracovali pfeséas. Zatim jsem jeho Zddostem vZzdycky
vyhovéla, protozZe jsem si aspon pfivydélala. Nyni jsem ale nepldnované otéhotnéla

V. tehotenstvi, matefska a rodicovska dovolena, déti

a citim se hodné unavend. Déldni prescast je nad moje sily, potfebuju si vic odpo-
¢inout. Bojim se, Ze se na mé zaméstnavatel nastve, protoze uz nebudu chtit pres¢asy
délat. MiiZe mi je presto naridit?

Jako téhotna zaméstnankyné mate nékolik zvlastnich prav. Pfedpokladem pro je-
jich vykon je ovsem to, Ze zaméstnavateli informaci o svém téhotenstvi sdélite.

Jednim ze zvlaStnich prav téhotnych zaméstnankyn je zakaz prace piescas.
Jste-li téhotna, zaméstnavatel vdm nemuze nafidit praci presc¢as. Doporucujeme proto
zaméstnavateli sdélit, Ze jste téhotnd, a proto jiz nebudete moci praci pfescas vykona-
vat. Toto ozndmeni je nejlepsi udélat pisemné. V pfipadé, ze by po vds zaméstnavatel
presto praci prescas pozadoval, obratte se na inspektorat prace, ktery u zaméstnava-
tele kontroluje dodrzovani prav téhotnych zaméstnankyn. Seznam pobocek krajskych
inspektoratli naleznete na konci této publikace v pfiloze ¢. 2.

V obdobi téhotenstvi mate i dalsi zvlastni pracovni prava. Zaméstnavatel vas smi
vyslat na pracovni cestu mimo obvod vaseho pracovisté ¢i bydlisté pouze s vasim sou-
hlasem. Déle mlizete zaméstnavatele pozadat, aby vdm zkratil pracovni dobu nebo ji
jinak vhodné upravil. Zaméstnavatel je vasi zddosti povinen vyhovét, oviem za pred-
pokladu, ze mu v tom nebrani vazné provozni dlivody. Jestlize zaméstnavatel vasi za-
dosti nevyhovi pravé kvuli provoznim dlivoddm, chtéjte po ném pisemné zdlvodnéni.
Odmitne-li vdam zaméstnavatel své rozhodnuti odtvodnit nebo se vam bude zdat,
ze jeho divody nejsou vazné, miZete se s podnétem obratit na inspektorat prace. Vice
o tom, jakym zpUsobem podnét podat, naleznete v kapitole VIII.

Pravni predpisy
= §241 odst. 3 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — zdkaz préce presc¢as téhotné zaméstnankyni

= §240 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonfk prace - vyslani téhotné zaméstnankyné na pracovn{
cestu

= §241 odst. 2 zédkona ¢.262/2006 Sb., zékonfk prace — zkracenf pracovni doby téhotné zaméstnankyni
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V.3. Kdy je zaméstnavatel povinen prevést téhotnou
zameéstnankyni na jinou praci?

Pracuji v tfisménném pracovnim provozu. Nyni jsem zjistila, Ze jsem v 6. tydnu tého-
tenstvi. Nocni smény mé hodné zmdhayji a nevim, jestli je budu s postupujicim téhoten-
stvim schopnd vykondvat. MiiZu zaméstnavatele poZddat, aby mi ddval jenom denni
smény?

Ano, mliZete a zaméstnavatel vdm je povinen vyhovét. Zdkonik prace vam jako té-
hotné zaméstnankyni zarucuje zvlastni ochranu. Jednim aspektem je pravé povinnost
prefadit vas z no¢nich smén na denni praci, pokud o to pozadate.

Zaméstnavatel je dale povinen prevést vas na jinou praci v ptipadé, Zze konate praci,
kterd ohrozuje vase téhotenstvi. K tomu si vSak musite u |ékafe obstarat posudek.

Zaméstnavatel je pfi pfefazeni na jinou praci povinen dbat na to, aby byla nova
prace vhodna vzhledem k vasemu zdravotnimu stavu. Mél by dbat i na to, aby préce
odpovidala vasi kvalifikaci.

Pokud pro vas zaméstnavatel zddnou jinou vhodnou praci nem4, jedna se o pre-
kazku v praci na strané zaméstnavatele. V takovém pfipadé zlstanete doma a budete
pobirat 100 % ndhrady mzdy.

O svlj vydélek nemusite mit strach ani tehdy, kdyz vas zaméstnavatel prevede
na praci, za kterou ndlezi nizsi mzda. V takovém pfipadé mate nadrok na tzv. vyrovna-
vaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, ktery vdm dorovna mzdu do vyse, jakou
jste dosahovala v dosavadni préaci. Zadost o pFispévek podejte u svého zaméstna-
vatele. Existuje pro ni specialni formulaf. Pfispévek vam nasledné bude vyplacet Ceska
sprava sociadlniho zabezpeceni.

Pravni predpisy

= §239 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — prevedeni téhotné zaméstnankyné na jinou
praci

= § 239 odst. 3 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a ma-
tefstvi

V. tehotenstvi, matefska a rodicovska dovolena, déti

V.4. Na jaké prispévky maji rodice narok?

Pldnujeme s manzelem miminko. Chtéla bych se zeptat, jak je to s riiznymi pFispévky
a ddvkami, protoZe se vtom moc nevyzndm. Ted' jsem zaméstnand na dobu neurcitou,
ale nevim, jak to bude s mym pFijmem po narozeni ditéte. Budu dostdvat néjaké
ddvky?

Obecné plati, Ze mate narok na penézitou pomoc v matefstvi, rodi¢ovsky prispé-
vek a porodné.

Penézita pomoc v matefstvi se poskytuje béhem materské dovolené. To je ob-
dobi, které zac¢ina bézet Sest az osm tydna pred planovanym terminem porodu. Jeho
celkova délka je v pfipadé, ze cekate jedno dité, 28 tydn, v pfipadé dvou a vice déti
pak 37 tydnd. Penézitd pomoc v matefstvi je ddvkou nemocenského pojisténi a vyplaci
vam ji stat prostfednictvim Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. K tomu, aby vam
vznikl ndrok na ddvku, musite byt i€astna nemocenského pojisténi po dobu ale-
spon 270 kalendainich dnii za minulé dva roky. To znamen4, Ze po tuto dobu mu-
site byt nékde zaméstnana, nebo si nemocenské pojisténi platit, pokud pracujete jako
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna. Penézitd pomoc v matefstvi (neboli ,materska”)
je davkou, ktera je zévisla na vysi vaseho dosahovaného ptijmu. Cim vétsi prijem mate,
tim vétsi budete mit ddvku mateiské. Pokud nesplniujete podminku ucasti na ne-
mocenském pojisténi po dobu 270 kalendainich dnl, ndrok na ,matefskou” vdm
nevznikne.

Po skonceni matefské dovolené si mlzete vybrat, zda se vratite zpatky do zamést-
nani, nebo zda jesté nastoupite na rodi¢ovskou dovolenou. Také se mizete dohod-
nout s otcem ditéte, Ze na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi on. Nastoupenim na rodi-
¢ovskou dovolenou vdm vznikne narok na rodi¢ovsky prispévek. To je ddvka statni
socialni podpory nezévisla na vysi pfijmu, je tedy pro viechny stejné. Zadost o vypla-
ceni pfispévku musite podat na odboru socialnich véci uradu préce, ktery je v okruhu
vaseho bydlisté. V zadosti musite uvést, jak dlouho chcete davku cerpat. Mdzete si vy-
brat ze tfi moznosti: po dobu 2 let, 3 let nebo 4 let. Na délce zvolené doby je zavisla
vyse rodi¢ovského prispévku. Plati, Ze ¢im kratsi dobu zvolite, tim vétsi mési¢ni davky
budete dosahovat.

Rodicovsky pfispévek plynule navazuje na penézitou pomoc v matefstvi (rodic si
o né&j ale musi pfed koncem matefské dovolené pozadat). Pokud oviem na penézitou
pomoc v matefstvi rodi¢ nemél narok, mize si o rodicovsky prispévek pozadat jiz ode
dne narozeni ditéte. V takovém piipadé si ale nema moznost zvolit nékterou z variant
a bude davku automaticky Cerpat ve Ctyfleté varianté.
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PFi narozeni ditéte maji jesté néktefi rodi¢e narok na porodné. Porodné je tak-
téz davka statni socidlni podpory, pozadat o jeji vyplaceni mlzete na Gradu prace.
Porodné se oviem vyplaci pouze nizkopftijmovym rodindm, jejichz Cisty mési¢ni pfijem
nepresahl 2,4ndsobek zivotniho minima. V Zaddosti musite dolozit ¢isty pfijem rodiny,
do kterého se pocitd i vyzivné, dalsi socialni davky a podpora v nezaméstnanosti. Vyse
porodného ¢ini 13000 K¢. Pokud se vam narodi dvé a vice déti, bude vyse porodného
¢init 19500 K¢.

Pokud mate jakékoli nejasnosti ohledné poskytovanych davek, obratte se s Za-
dosti o radu nejlépe rovnou na ufad. V pfipadé penéZité pomoci v matefstvi vdm
poradi na jakékoli okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Mzete vyuzit i specidlné
ziizené infolinky na tel. ¢. 840406 440.V piipadé dotazl na rodi¢ovsky pfispévek
a porodné se mUizete obratit na jakoukoli poboc¢ku Ufadu prace, a to bud telefonicky,
e-mailem nebo osobné.

V.5. Vznika narok na materskou i pri ztraté zamestnani?

Jsem v 5. mésici téhotenstvi. Zaméstnavateli jsem zatim nic nefikala, protoze mdm
smlouvu na dobu urcitou, kterd mi vyprsi za 3 tydny, a bdla jsem se, Ze by mi smlouvu
neprodlouzil. On uz to ale stejné tusi, protoZe téhotenstvi je na mné hodné vidét.
Smlouvu mi tedy s nejvétsi pravdépodobnosti neprodlouZi. Mdm strach, Ze bez prdce
zlistanu uplné bez penéz, a nevim, zda budu mit ndrok na materskou, kdyz budu neza-
méstnand.

Pokud vdm zaméstnavatel pracovni smlouvu skute¢né neprodlouzi, bude asi nej-
lepsi, kdyz se pfihlasite do evidence na Ufadu prace. Tim budete moci pobirat podporu
v nezaméstnanosti do doby, nez budete moci Cerpat penézitou pomoc v matefistvi,
tzv. matefskou, a zaroven za vas bude stét platit dané a zdravotni pojisténi.

Na matefskou budete mit narok i presto, ze nebudete mit po néjakou dobu praci,
jste totiz v tzv. ochranné lhaté. Musite vsak splnit podminku tcasti na nemocenském
pojisténi alespon po dobu 270 dni béhem poslednich dvou let. Do této Ih(ity se viak
nezapocitava doba vedeni v evidenci uradu préce.

Ochranné Ihlta trva po dobu 6 mésic od skonéeni zaméstnani, jestlize jste za tr-
vani pracovniho poméru byla téhotna. Tuto podminku spliujete, budete mit tedy na-
rok na ddvky nemocenského pojisténi. Penézita pomoc v matefstvi je jednou z davek
nemocenského pojisténi, kterd se vyplaci v souvislosti s porodem. Davka slouzi jako na-
hrada za uslou mzdu v poslednim obdobi téhotenstvi a v prvnim obdobi po porodu.

V. tehotenstvi, matefska a rodicovska dovolena, déti

Penézitd pomoc v matefstvi je vyplacena od 8. az 6.tydne pfed porodem. Je jen na vas,
zda si zvolite Cerpéni od 8., nebo 6.tydne. Davka se poskytuje 28 tydn( (37 tydnd v pfi-
padé zen, které porodi vice déti najednou). Jeji ¢erpani tedy skon¢i 20. ¢i 22.tyden
po porodu, v zavislosti na tom, kdy jste zvolila poc¢atek doby cerpani. Davku vyplaci
okresni sprava socialniho zabezpeceni.

Sprava socialniho zabezpeceni vam zodpovi také dalsi otazky tykajici se nemocen-
skych davek. Pro radu si muzete zajit bud osobné, nebo zatelefonovat na informacni
linku tel. ¢. 840 406 440, ktera je zfizena specidlné pro dotazy tykajici se nemocen-
ského pojisténi.

Po skonceni Ihity pro cerpani,mateiské” vam vznikne narok na rodic¢ovsky pf¥i-
spévek. Vice informaci o rodi¢ovském pfispévku naleznete v predchozi kapitole.

Nevyhodou skonceni zaméstnani jesté pred nastupem na matefskou dovolenou je
fakt, ze po skonceni matefské/rodicovské dovolené vam nikdo nebude ,drzet” pracovni
misto. Vice o této problematice se dozvite v nasledujici kapitole.

Pravni predpisy

= zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténf

V.6. Mam pravo vratit se na pivodni misto po skonceni
matefské dovolené?

Za tFi tydny mi kon¢i materskd dovolend. Jd bych se chtéla vrdtit zpdtky do prdce,
protoZe mé moje prdce novindrky moc bavila. Proto jsme se s manZelem dohodli,
Ze na rodicovskou dovolenou plijde on. Firma ted’ ale prochdzi néjakou restruktura-
lizaci a bojim se, aby moje misto nezrusili. Psala jsem do firmy e-mail, ale zatim se mi
neozvali. Myslela jsem, Ze mi podle zdkona zaméstnavatel musi drZet ptvodni misto,
abych se na né po materské mohla vrdtit. Je to opravdu tak?

Podle zdkona vas zaméstnavatel musi po skonceni mateiské dovolené zaradit
na vasi puvodni praci i pracovisté. To znamena, ze pokud jste pracovala pfed matei-
skou naptiklad jako redaktorka politického zpravodajstvi, nejen Ze vas zaméstnavatel
nemze zafradit do oddéleni inzerce, ale ani na misto redaktorky kulturni rubriky. Mate
narok vratit se zpatky na misto redaktorky politického zpravodajstvi. Zaméstnavatele
neomlouva ani to, Ze na vase misto pfijal mezitim nékoho jiného. Pokud vase plvodni
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pracovni misto stéle existuje, zaméstnavatel je povinen vas na néj pridélit. Trvejte proto
na pridélovani pracovnich ukol(, které jste na pracovisti plnila pfed nastupem na ma-
tefskou. Pokud by vdm zaméstnavatel ukoly nepf¥idélil, jednd se o pfekdzku v praci
na strané zaméstnavatele a vam pfislusi 100% nahrada mzdy.

MUze se ovsem stat, Ze nez se vratite z matefské dovolené, vase plivodni prace
odpadne nebo bude vase pracovisté zruseno. To se mUze stat pravé onou restruk-
turalizaci. Napfiklad se zaméstnavatel rozhodne zaméfit pouze na bulvarni zpravo-
dajstvi a rubriku politického zpravodajstvi zcela zrusi. V takovém pfipadé vas musi
zafadit jinam podle pracovni smlouvy. Velmi tedy bude zéleZzet na tom, co mate v pra-
covni smlouvé uvedeno jako druh prace a misto vykonu prace. Pokud méate jako druh
prace uvedeno napf. pouze ,novinarka“, mlze vas zaméstnavatel pfifadit do jiné no-
vinafské rubriky — napf. misto politického zpravodajstvi budete ve sportovni rubrice.
Pokud ovSsem budete mit ve smlouvé jako druh prace uvedeno ,novinérka v sekci po-
litického zpravodajstvi” a zaméstnavatel sekci politického zpravodajstvi zcela zrusil
(pouhé prejmenovani neni zrusenim), potom vam nemuze pfidélovat préci podle pl-
vodni pracovni smlouvy. V Gvahu proto pfipada zména pracovni smlouvy, ke které je
nutnd pisemna dohoda obou stran, nebo vypovéd pro nadbytecnost. Vice o vypovédi
se dozvite v kapitole IV.

Na zavér je jesté potreba zminit, Ze pokud se vracite do prace a pfitom jesté stale
kojite dité, mate narok na zvlastni prestavky na kojeni. Na kazdé dité do 1 roku,
které kojite, méate narok na 2 pulhodinové pfestavky a v dalsich 3 mésicich na 1 pal-
hodinovou prestavku za sménu. Pfestavky ke kojeni se zapocitédvaji do pracovni doby
a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku.

Pravni predpisy
= §47 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — ndvrat na plvodni misto po skonc¢eni matefské do-
volené

= §40 odst. 1 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace — zména pracovniho poméru se souhlasem obou
stran

= §242 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - pfestavky na kojenf

V. tehotenstvi, matefska a rodicovska dovolena, déti

V.7. Mam pravo vratit se na pdvodni pracovni misto
po skonéeni rodicovskeé dovolené?

Skoncila mi rodicovskd dovolend. Chtéla jsem se vrdtit na své pliivodni misto. Praco-
vala jsem jako prodavacka v drogerii. Volala jsem svému zaméstnavateli, ten mi vsak
fekl, Ze Zddné volné misto prodavacky nemd. Ale sdélil mi, Ze mu chybi uklizecka.
Pry mdm nastoupit jako uklizecka, a az se uvolni misto prodavacky, tak mé preradi.
Jd jsem si myslela, Ze mi zaméstnavatel musi drZet ptivodni misto. Jako uklizecka pra-
covat nechci, ve smlouvé mdm napsdno, Ze budu vykondvat prdci prodavacky. Musim
na jeho nabidku pristoupit?

Jestlize se do prace vracite po rodicovské dovolené, nema jiz zaméstnavatel po-
vinnost zaradit vas na puvodni praci a pracovisté, jako je tomu u navratu po matei-
ské dovolené. Této problematice se vénuje predchozi kapitola.

V téchto pripadech plati obecnd povinnost zaméstnavatele pridélovat zamést-
nanci praci podle pracovni smlouvy. Zalezi tedy, jak je vase smlouva formulovana.
Pokud mate ve smlouvé napsano, ze druh prace je ,prodavacka’, nemusite souhlasit
s praci uklizecky. Dulezité je i to, jak mate ve smlouvé vymezeno misto prace. Pokud
mate ve smlouvé napsano jako misto vykonu prace pouze obec, napf. Hradec Kralové,
muzZe vas zaméstnavatel umistit do jakékoli své drogerie, kterou provozuje v Hradci
Kralové. Nemusi vas tedy zafadit na tu samou prodejnu. Dalsi informace o misté vy-
konu prace naleznete v kapitole I.

Jestlize pro vas zaméstnavatel nemd odpovidajici pozici prodavacky, mize (ale ne-
musi) vam nabidnout jinou pracovni pozici. Tak se stalo i ve vasem pripadé — zamést-
navatel vam nabidl pozici uklize¢ky. Jak jiz bylo uvedeno vyse, je jen na vés, zda budete
s nabidkou souhlasit. Zaméstnavatel vam totiz nabidl zménu pracovniho poméru a k té
je potieba vzdy souhlasu obou stran. Pro vice podrobnosti ke zménédm pracovniho po-
méru se podivejte do kapitoly Ill.

Kdyz pfijmete pozici uklize¢ky, bude vdm zménéna pracovni smlouva. Zaméstna-
vatel potom jiz neni povinen ,prefadit” vas zpatky na pozici prodavacky, pokud se ta-
kova pozice pozdéji uvolni. K tomu by byla znovu potieba zména pracovni smlouvy
a to je jiz jen na vasi vzajemné dohodé. Zménu po zaméstnavateli nemUzete tedy ni-
jak pravné vymahat.

Jestlize nabizenou praci uklize¢ky vykondvat nechcete, mlzete trvat na pfidéleni
plvodni prace prodavacky. Po skonceni rodicovské dovolené se dostavte do prace
a oznamte, Ze jste pripravena konat pUvodni préci. Pokud ji pro vas zaméstnavatel
nema a nemuze vam pridélovat pracovni ukoly, jedna se o prekazku v praci na strané
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zaméstnavatele. Vam nélezi nahrada mzdy ve vysi 100 %. Zaroven viak zaméstnava-
teli vznika pravo dat vam vypovéd pro nadbytecnost. V takovém piipadé mate narok
na odstupné ve vysi trojnasobku priimérného vydélku. Navic vam bézi jesté 2mésicni
vypovédni doba, béhem které vam nalezi 100% nahrada mzdy. Chcete-li si se zamést-
navatelem domluvit jiné podminky, mdzete s nim uzavfit dohodu o ukonceni pracov-
niho poméru. Vice o této problematice naleznete v kapitole IV.

V.8. Musi mi zameéstnavatel dat pracovni volno, abych mohla
doprovodit deceru k lékari?

Mdm 6letou dceru, se kterou musim cas od casu zajit k I1ékari. Véera jsem s ni byla
u zubarky, ndvstéva trvala jednu hodinu. Musela jsem se kviili tomu omluvit v prdci.
Vedouci ale byla pékné nastvand, pry si mam takové véci zafizovat mimo pracovni
dobu. Nase zubarka ordinuje jenom dopoledne, a jd tak nemdm jinou moZnost,
jak s dcerou Iékarku navstivit. Dcera je jesté p¥ilis mald na to, aby chodila sama
k léka¥i. Nevim, co mdm p¥isté délat.

Podle zdkoniku prace a provadéciho nafizeni vlddy musi zaméstnavatel omlu-
vit vasi nepFitomnost v praci, pokud doprovazite dité mladsi 10 let k |ékafi nebo
do zdravotnického zafizeni. za tim Ucelem vdm zaméstnavatel musi poskytnout pra-
covni volno. Je viak potieba splnit nékolik podminek. Doprovod ditéte musi byt ne-
zbytny a zarovent nemuzete s dcerou navstivit Iékafe mimo svou pracovni dobu. Tyto
podminky jsou u vas splnény, vase dcera je jesté pfilis mala na to, aby $la sama k Iékafi,
a lékarka mimo vasi pracovni dobu neordinuje.

Pracovni volno musi zaméstnavatel poskytnout na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vsak na 1 den. za celou dobu, kterou stravite doprovodem svého ditéte
k 1ékafi, mate od svého zaméstnavatele narok na nahradu mzdy ve vysi svého pru-
mérného vydélku. Pracovni volno se vsak poskytuje vzdy jen jednomu rodinnému pfi-
slusnikovi. Neni tedy mozné, abyste dceru k lékafi doprovazela vy i vas manzel a oba
pfitom Cerpali pracovni volno s ndhradou mzdy.

Svého zaméstnavatele byste méla na nutnost doprovodu dcery k Iékafi predem
upozornit a pozadat ho o poskytnuti pracovniho volna. To samoziejmé neplati, kdyz se
jedna o akutni situaci. Napfiklad kdyz musite jet s dcerou na zubni pohotovost. V ta-
kovém pripadé musite zaméstnavatele uvédomit o situaci co nejdrive. Nejlepsi je za-
méstnavateli co nejdfive zatelefonovat a omluvit se z prace. Zaméstnavatel se tak bude
moci nastalé situaci ptizpUsobit a ziskat si za vas na dany cas ndhradu.

V. tehotenstvi, matefska a rodicovska dovolena, déti

To, Ze jste byla s dcerou u lékafe, musite zaméstnavateli prokazat. Je tedy vhodné
pozadat Iékare, aby vdm vystavil potvrzeni, ze jste dité doprovazela. Pro potvrzeni
neexistuje zadny formulaf. Pokud jiz vite, ze vas 1ékaf zadné takové formuldie nema
a s vystavovanim potvrzeni ma problémy, mlzete si pfipravit vlastni jednoduché po-
tvrzeni s potfebnymi Udaji a |ékaf vam je jen podepise a orazitkuje. Pokud by vam [é-
kaf potvrzeni i tak odmital vydat, upozornéte jej, ze zakonik prace vyslovné upravuje
povinnost poskytnout vam potfebnou soucinnost, tedy pozadované potvrzeni vydat.
Doporucujeme také nahlédnout do vnitiniho predpisu zaméstnavatele, kde mize byt
upraveno prokazovani piekazky v praci jinym zptdsobem.

Pravni predpisy

= § 191 zdkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace — doprovod ditéte k Iékafi

= § 206 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — ozndmeni pfekazky v préci na strané
zaméstnance

= §206 odst. 2 zékona ¢.262/2006 Sb., zakonik préce — povinnost prokdzat zaméstnavateli prekdzku
Vv praci

= Nafizenf vlddy ¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich pre-
kazek v praci

V.9. Shrnuti

Zadny pravni pfedpis vam neptikazuje, kdy mate zaméstnavateli oznamit, Ze jste
téhotna.

Zaméstnavatel po vés informace o vasem téhotenstvi vyzadovat nesmi.

Téhotné zaméstnankyné maji narok na zvlastni ochranu. Zaméstnavatel jim nemuze
nafidit praci pfescas, vyslat je na pracovni cestu bez jejich souhlasu, a je povinen pre-
vést je z no¢nich smén na denni a zkratit jim pracovni dobu, pokud o to pozadaiji.
Rodice maji za spInéni urcitych podminek narok na porodné, penézitou pomoc v ma-
tefstvi a rodicovsky prispévek.

PFi ndvratu do zaméstnani po mateiské dovolené je zaméstnavatel povinen zaradit
vas na vase pUvodni pracovni misto. Po navratu z rodi¢ovské dovolené jiz zaméstna-
vatel neni povinen zaradit vas na vase plvodni pracovni misto, musi vam ale pridélit
praci podle vasi pracovni smlouvy.

Pokud potiebujete doprovodit dité mladsi 10 let k l1ékafi, je zaméstnavatel povinen
dat vdm pracovni volno s ndhradou mzdy. Musi se vSak jednat o nezbytny doprovod,
ktery nelze provést mimo pracovni dobu.
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V1. pracovni draz, pracovni neschopnost
a invalidita

VI.1. Jaké mam naroky pri pracovnim drazu?

Pracuji jako svdrec a pri zveddni ramu mi prasklo v tfisle. V prdci jsem to nahldsil a Sel
jsem k lékari, ten diagnostikoval kylu a jdu na operaci. Mdm otdzku: musi to zaméstna-
vatel brdt jako pracovni uraz? Na co madm ndrok?

K Urazu doslo v souvislosti s vykonem pracovnich ukoli a jedna se tedy o pra-
covni Uraz. Zaméstnavatel je za pracovni Uraz odpovédny. Odpovédnosti za Uraz se za-
méstnavatel mdze zprostit pouze v pfipadé, ze by k Urazu doslo v dlsledku toho,
Ze jste porusil predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Odpovédnosti by se mohl zprostit také tehdy, pokud by se Uraz stal poté, co jste byl
opily nebo bral drogy. Caste¢né by se zaméstnavatel mohl odpovédnosti zprostit také
v pfipadé, pokud k Urazu doslo tak, Ze jste si pocinal lehkomysIné a zbytecné jste ris-
koval.

V pfipadé, Ze dojde k pracovnimu Urazu, mate pravo na to, aby vdm zaméstna-
vatel uhradil ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti. Pokud byste byl
uznan trvale pracovné neschopnym a byl by vdam pfiznan invalidni dlichod, musi vam
zaméstnavatel zaplatit dorovnani do vyse primérného vydélku. Mate také pravo
na nahradu Gcelné vynalozenych nakladt spojenych s Ié¢enim. P(ijjde zejména o na-
klady spojené s ndvstévami lékate, doplatky 1ékd, zvysené néklady spojené s dietnim
stravovanim, zdravotni pomUcky, které nejsou plné hrazeny pojistovnou apod. Dopo-
ruc¢ujeme si veskeré uctenky uschovat, aby s prokazanim nakladd nebyl problém.

Mate rovnéz pravo na odskodnéni bolesti a ztizeni spolec¢enského uplatnéni
(trvalé nasledky). Bodové ohodnoceni bolestného a ztizeni spole¢enského uplatnéni
provede |ékaf, pfipadné pak soudni znalec. Podle vyhlasky kazdy bod hodnoceni od-
povida c¢astce 120 K¢. Pokud by vadm vznikla vécnd Skoda (napfiklad potrhané 3aty),
nalezi vam také jeji ndhrada.

VI. pracovni uraz, pracovni neschopnost a invalidita

Pravni piedpisy
= §366-393 zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace

= Vyhlaska ¢.440/2001 Sb., o odskodiiovani bolesti a ztizenf spolecenského uplatnénf

VI.2. Mize si zameéstnavatel ponechat ¢ast nahrad
za pracovni uraz?

Stal se mi pracovni uraz a po zdlouhavém dohadovdni se zaméstnavatelem mi byl
uzndn. Po tfech mésicich mi p¥islo vyrozuméni od pojistovny, kde je nase spolec¢nost po-
jisténa, o vyplaté pojistného plnéni. Velice mé prekvapilo, ze jd jako poskozend jsem do-
stala jen bolestné, kdezto ndhradu za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
si ponechal zaméstnavatel. Méla jsem za to, Ze ndhrada za ztrdtu pripadd také mné ja-
kozZto poskozené. Jak to tedy je?

Podle zakona nalezi nahrada za bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni,
ktera se poskytuje zaméstnanci jednorazové, i nahrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti v celé vysi vam jako zaméstnankyni, tedy nikoli vasemu za-
méstnavateli. Oboji mu bylo vyplaceno pojistovnou, aby to pfedal vam. Proto doporu-
¢ujeme pisemné vyzvat zaméstnavatele, aby vdm predal i zbyvajici ¢ast odSkodnéni.
Na UplIné odskodnéni ma zaméstnanec narok dokonce i v pfipadé, kdy zaméstnavateli
pojistovna z néjakého divodu vse neproplatila (to mlze byt i véci pojistnych podmi-
nek mezi zaméstnavatelem a pojistovnou, které ale nemohou vysi thrady poskytované
zaméstnanci ovlivnit).

Zakonik prace zakotvuje odpovédnost zaméstnavatele za fddné a véasné odskod-
néni pracovniho Urazu. Proto by v pfipadé delsi prodlevy s odSkodnénim bylo mozno
pozadovat po zaméstnavateli i Uroky z prodleni. Pokud by zaméstnavatel nebyl ocho-
ten vyplatit zbytek penéz dobrovolné, musite podat Zalobu na zaplaceni k soudu. Vice
o tom, jak se obracet na soudy, se dozvite v kapitole VIII.

Pravni predpisy
= §366-393 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace
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VI.3. Co kdyz nebyl pracovni draz hned nahlasen?

Otec mél pracovni uraz pied 5 dny. Na ndtlak zaméstnavatele to nenahldsil v nemocnici
jako pracovni uraz s tim, Ze mu zaméstnavatel vie doplati. Ted'se ale vykrucuje a Fikd,
Ze to mél radéji nahldsit jako pracovni uraz, Ze si nemyslel, Ze to bude tak vdzné. Otec
ted’lezi doma po operaci kycle. Kdyz jsem byl u obvoddka, tak ten rikal, Ze se to jako
pracovni uraz musi nahldsit do 24 hodin, jinak to pak uz nejde. Dd se néco délat, nebo
uZ mdme jen cekat, jestli se zaméstnavatel zachovd fér a vSe mu doplati?

Zdravotnickd dokumentace ma obsahovat vSechny podstatné informace o zdravot-
nim stavu pacienta a jeho 1é¢bé a mezi tyto informace jisté patii i to, ze $lo o pracovni
Uraz. Lékaf je tedy povinen tuto informaci do dokumentace zapsat, pokud mu ji pacient
sdéli. K tomu zadna Ihta v zdkoné neexistuje. Proto byste méli trvat na tom, aby tuto
informaci nyni obvodni Iékaf do dokumentace doplnil. Mzete uvést ddvody, proc jste
to nenahlasili okamzité.

Co se tyce zaméstnavatele, tak ten ma urcité povinnosti, které mu vyplyvaji ze za-
koniku prace a z nafizeni vlady, kterym se stanovi hlaseni pracovnich uraz(. Zamést-
navatel je naptiklad povinen pracovni tiraz nahlasit bez zbyte¢ného odkladu pojis-
tovné, u které je pojistén pro pripad odpovédnosti za pracovni Uraz. Doporucujeme
pozadat zaméstnavatele, aby tento Uraz co nejdiive pojistovné nahlasil. Pokud tak
neucini, je na misté kontaktovat inspekci prace, kterd by méla postup zaméstnavatele
prosetfit. Seznam inspektoratl prace s kontaktnimi udaji naleznete na konci této pu-
blikace v ptiloze ¢. 2.

Vas otec si svou povinnost bezodkladné nahldsit pracovni Uraz zaméstnavateli splnil.
Svoje povinnosti naopak nesplnil zaméstnavatel. Pokud by se zaméstnavatel nezacho-
val ,fér’, museli byste véc uplatnit u soudu. Pro ten piipad je dobré se zamyslet, kdo by
vasemu otci pomohl prokazat, Ze se mu uUraz opravdu pfihodil v praci. Mdze jit o své-
dectvi kolegt z prace nebo i prosty fakt, Ze byl v nemocnici pfijat v pracovni dobé.

Pravni predpisy

= § 105 zédkona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace — povinnosti zaméstnavatele pfi Urazu a nemoci z po-
volani

= Nafizenf vlddy ¢.201/2010 Sb., o zplsobu evidence Uraz(, hldSeni a zasilani zaznamu o Urazu

VI. pracovni uraz, pracovni neschopnost a invalidita

V1.4. Co kdyz nesouhlasim s ukoncenim pracovni
neschopnosti?

Pred dvéma mésici se mi stal pracovni traz na ruce. Stdle je to nateklé a pfi pohybu
bolestivé a teprve mdm zacit chodit na rehabilitace. Dnes mi moje praktickad lékarka
sdélila, Ze u ni byla posudkovd doktorka, podle které jsem doma uz dost dlouho.
Navic se jednd o levou ruku, takZze mi md ukoncit pracovni neschopnost. Opravdu
nevim, jak se svym zaméstndnim mohu vykondvat zdkroky s bolestivou rukou.
Mizu se néjak brdnit? MuZe tato revizni Iékarka rozhodovat o ukonceni pracovni
neschopnosti?

Ukoncovat docasnou pracovni neschopnost mlize podle zakona o nemocenském
pojisténi predevsim osetfujici 1ékaf, za jistych okolnosti to vsak mdze byt také organ
nemocenského pojisténi. Timto organem je zpravidla okresni sprava socidlniho zabez-
peceni, kterou zastupovala vami zminénd posudkova lékarka.

Osetrujici lékaf rozhodne o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti, pokud:

= vySetfenim zjisti, Ze zdravotni stav pacientovi jiz umoznuje vykonavat jeho dosavadni
pracovni ¢innost, a to dnem, kdy tuto skute¢nost zjistil, nebo nejpozdéji tfetim kalen-
défnim dnem od tohoto vysetfeni,
uplynulo alespori 180 dnU trvani do¢asné pracovni neschopnosti a vysetfenim zjisti,
Ze zdravotni stav pacienta je stabilizovany.

V priibéhu pracovni neschopnosti by méla lékarka posuzovat, zda je vas zdravotni
stav stabilizovany a zda se vase pracovni schopnost obnovila. Podle zékona se za sta-
bilizovany povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustélil na urcité drovni zdravi
a pracovni schopnosti. Ta musi umoznit pojisténci vykonavat dosavadni nebo jinou
pojisténou ¢innost bez zhorseni zdravotniho stavu a dalsi [éceni jiz podstatné nemUze
ovlivnit. UdrZeni stabilizace zdravotniho stavu mize byt ptitom podminéno zavedenim
urcité lé¢by nebo pracovnich omezeni.

Mdazete se pokusit vysvétlit osetfujici ékafce dlvody, pro¢ podle vaseho nazoru
nejste jesté schopen praci vykondvat. Jestlize pfesto Iékarka rozhodne o zruseni do-
¢asné pracovni neschopnosti, mlzete se do 3 dnti od doruceni (pifevzeti) tohoto
rozhodnuti branit podanim navrhu na pfezkoumani. V navrhu sepiste svoje namitky
a ddvody, proc¢ s ukonéenim pracovni neschopnosti nesouhlasite. Mizete jej bud pre-
dat Iékafce osobné a nechat si pfijeti potvrdit na kopii dokumentu, nebo ji ho po-
slat doporu¢enym dopisem. Tridenni Ih{ita znamen4, ze pokud je rozhodnuti vydano
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napfiklad v pondéli, nejpozdéji ve Ctvrtek jej Ize podat pfimo |ékafce nebo odeslat pro-
stfednictvim posty. Navrh viak nema odkladny u¢inek, to znamenj, ze rozhodnuti |é-
karky plati ode dne vystaveni.

Vas navrh poté prezkouma vedouci zdravotnického zaftizeni, ve kterém lékarka pra-
cuje. Pokud lékarka vykondva samostatnou praxi a vedouciho nema, pfezkouma néavrh
sama. Pokud vedouci nebo |ékarka vasemu navrhu nevyhovi, postoupi jej do 5 dnii
jako odvolani registrujicimu orgdnu nebo zfizovateli. Vétsinou se jednd o krajsky urad
nebo ministerstvo zdravotnictvi. Odvolaci orgdn bud odvolani zamitne a tim rozhod-
nuti Iékafe potvrdi, nebo rozhodnuti zrusi a vrati k vydani nového nebo doplnujiciho
posudku.

Zéakon o nemocenském pojisténi umoziuje organu nemocenského pojisténi prova-
dét fadu kontrol. Okresni sprava socialniho zabezpeceni tak dohlizi na to, jestli ne-
mocny dodrzuje napf. stanovené vychazky. Mize kontrolovat také to, jestli vibec tr-
vaji podminky pro pokracovani do¢asné pracovni neschopnosti. Pokud Iékaf okresni
spravy sociadlniho zabezpeceni v rdmci kontroly, pfi které midze nemocného také sam
vysetiovat, zjisti, Ze jiz nejsou dlivody pro trvani pracovni neschopnosti, ma pravo sém
neschopenku zrusit.

Nastala-li u vas situace, kdy do¢asnou pracovni neschopnost ukoncil orgdn nemo-
cenského pojisténi, mlzete se proti jeho rozhodnuti branit podanim odvolani. Odvo-
lani musite zaslat do 3 dnti na adresu Gradu, ktery takto rozhodl. Ten vasemu odvolani
bud do 7 dnti pIné vyhovi, nebo jej preda k vyfizeni odvolacimu organu. Odvolaci or-
gan o ném musi rozhodnout do 15 dnti. Odvolaci organ rozhodnuti zrusi, nebo po-
tvrdi. Rozhodnuti odvolaciho organu je specifické tim, ze jiz proti nému neni mozna
soudni obrana.

Vasi situaci je ovéem také mozné fesit prostfednictvim pracovniho (zavodniho)
lékare, ktery vam muze vydat posudek o doc¢asné nezpUsobilosti k vykonu prace.
Na zadkladé takového posudku by vds zaméstnavatel musel prevést na jinou préci,
dokud nebudete zpUsobily vykonavat praci souc¢asnou. Vice o pfevadéni na jinou préci
se doctete v kapitole IlI.

Pravni predpisy

= §75 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — pravo posudkového lékafe zrusit
neschopenku

VI. pracovni uraz, pracovni neschopnost a invalidita

VIL.5. Jaké mohu mit vychazky béhem nemocenské?

Jsem po operaci ruky. Byl to sice jen drobny zdkrok, ale jsem na nemocenské. Mdm
od lékare napsané vychdzky od 15 do 19 hodin. Dozvédél jsem se ale, Ze bych mohl do-
stat vychdzky tfeba i dopoledne, anebo dokonce neomezené vychdzky. Mohl bych tak
jet do termdlnich ldzni, coz by mi pomohlo lIé¢bu urychlit. LékaF mi viak tvrdi, Ze neo-
mezené vychdzky jsou jen pro ty, co maji nevylécitelné nemoci. Pry mu posudkovad Ié-
karka ptikazuje uréovat vychdzky maximdlné 4 hodiny. Pfitom mym zndmym, i kdyz
méli urazy nohy, napsala jejich Iékarka bez problémii neomezené vychdzky. Chtél bych
védét, jestlimdm na vétsi rozsah vychdzek ndrok.

Pti rozhodovani o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti stanovuje lékaf zaroven
tzv. rezim docasné prace neschopného. Soucasti tohoto rezimu je také ureni doby
vychazek pacienta. Jestlize to zdravotni stav nemocného nevylucuje, rozhodne lékaf
o povoleni vychazek. Zaroven urci dobu, kdy mohou byt vychézky vyuzity. Rozsah vy-
chazek muize byt Iékafem zménén v souladu se zménou zdravotniho stavu. O povoleni
vychazek nebo zméné jejich rozsahu a doby tedy rozhoduje vas osetfujici lékaf.

Délka vychazek a cas, kdy mohou byt ¢erpany, nejsou stanoveny v zddném prav-
nim predpise. OSetfujici Iékaf proto stanovuje vychdzky vzdy s ohledem na zdravotni
stav konkrétniho pacienta. Pokud zdravotni stav pacienta umoznuje vétsi rozsah vy-
chazek, nic jejich prodlouzeni nebrani. Neni pravda, Ze by neomezené vychazky bylo
mozné povolit jen nevylécitelné nemocnym. Mate pravdu v tom, Ze stanoveni neome-
zenych vychazek je mozné.

Pro vas je proto podstatné, jak IékaF posoudi vas soucasny zdravotni stav. Protoze
v zékoné rozsah vychazek stanoven neni, nem0ze ani posudkova lékarka vasemu oset-
fujicimu |ékafi pfikazovat, jak dlouhé maji vychazky byt. Zalezi tedy pouze na vasem
Iékafti, jak dlouhé vychézky stanovi. Jeho rozhodnuti vdéak nemuze byt libovolné a své-
volné, ale musi vychéazet vyhradné z vaseho zdravotniho stavu. Lékaf musi své rozhod-
nuti zdlvodnit, pokud ho o to pozadate.

Pokud se tedy domnivate, Ze vas zdravotni stav umoznuje stanoveni vétsiho roz-
sahu vychéazek nebo vychazky neomezené, pokuste se s Iékafem domluvit na zméné
rezimu vychdzek. Jestlize vam |ékaf nevyhovi a podle vaseho nazoru bude tento jeho
postup bezdlvodny a nespravny, musi o tom Iékaf na vasi zddost vydat pisemné roz-
hodnuti. Proti tomuto rozhodnuti se do 3 dnii mGzete branit podanim navrhu na pfe-
zkoumani, ktery lékafi predate osobné nebo zaslete postou. V ném uvedete svoje na-
mitky, naptiklad mlZete poukdzat na obdobné pripady vasich znamych, ktefi méli vétsi
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nebo neomezeny rozsah vychdazek. Pro vytizeni tohoto navrhu plati totéz, co je uve-
deno v predchozi kapitole.

Problém s vychdzkami méate moznost vyresit také zménou lékafre. MlzZete se na-
pfiklad preregistrovat k Iékafce, o které vite, ze nema problém vyjit vstiic a napsat
neomezené vychazky tam, kde tomu nic nebrani.

Pravni predpisy

= §56 zdkona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — rezim docasné prace neschopného za-
méstnance

VI.6. Mize byt nemocenska ukoncena na zadost pacienta?

Jsem na neschopence kviili trazu. NejdFive jsem byl v hospitalizovany v nemocnici,
ale p¥i propusténi mi bylo sdéleno, Ze vzhledem k tomu, zZe pracuji v kanceldri, mohu
za 2 tydny nastoupit do zaméstndni. Ctrndct dni uplynulo, ale obvodni lékai mé nechce
uschopnit, i kdyz se chci do prdce vrdtit. Je mozZné poZddat o ukonceni neschopnosti
nebo podepsat revers s tim, Ze pfipadné ndsledky si ponesu sam? Budu mit pak jesté
ndrok na dalsi péci v pripadé podepsdni reversu?

O ukonceni docasné pracovni neschopnosti rozhodne osetfujici IékaF v prfipa-
dech, které stanovi zakon. Nejcastéjsim pripadem bude uzdraveni pacienta nebo zlep-
$eni jeho zdravotniho stavu. Lékaf pracovni neschopnost ukon¢i, pokud vysetienim
zjisti, ze pacientlv zdravotni stav mu jiz umoznuje vykonavat jeho praci. Zakon upra-
vuje také celou fadu dalsich divodd ukonceni pracovni neschopnosti. Pfani pacienta
ale mezi nimi neni.

Zéakon tedy vyslovné nestanovuje, ze by mohl |ékaf ukoncit tzv. neschopenku na za-
dost samotného pacienta. Obecné vsak plati, ze kazdy je odpovédny za vlastni zdravi.
Pokud tedy nechcete nadile setrvavat v pracovni neschopnosti, mél by vam lékaf
na pozadani pracovni neschopnost ukoncit. Svéd¢i pro to také to, ze zakon nuti Iékare
ukoncit do¢asnou pracovni neschopnost, jestlize se pacient bez véznych dlivodd nedo-
stavi k predem domluvené kontrole nebo osetfeni. Pokud tedy Iékaf musi ukoncit ne-
schopenku, kdyz se bez omluvy nedostavite na kontrolu, neni diivod pro to, aby vam ji
neukoncil, kdyz na ni pfijdete a o ukonceni pozadate. A to bez ohledu na dlivody, které
vas k tomu vedou. Zkuste se proto s Iékafem na ukonceni neschopenky domluvit.

VI. pracovni uraz, pracovni neschopnost a invalidita

Naopak vami zminény revers neni pfilis vhodné feSeni. Zdkon o nemocenském po-
jisténi takovou moznost neptipousti, takZe je otazka, zda je vibec Iékaf opravnén ne-
chat si podepsat od vas revers a uschopnit vas. Samotnd povaha reversu je v pracovné-
pravnich vécech znacné sporna. Pokud by viak Iékaf na takové feseni pfistoupil nebo
i bez reversu by vam ukoncil pracovni neschopnost, prestoze nejste jesté Uplné zdravy,
tak vas to rozhodné nezbavuje naroku na dalsi péci, kontroly a vysetreni.

Pravni predpisy

= §59 zdkona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — divody pro ukonceni do¢asné pracovni
neschopnosti

V1.7. Jaka opravnéni ma zameéstnavatel béehem nemocenskeé?

Zacal jsem se Iécit s choulostivou nemoci a jsem v pracovni neschopnosti. UZ je to mé-
sic, ale 1é¢ba bude jesté dlouhodobéjsi. Bohuzel se ale o muj zdravotni stav ,zajimd”
nase persondlni, kterd md dojem, Ze mi nic neni a néco simuluji. Je mi to velmi nep¥i-
jemné a celim z jeji strany nevkusnym ttokiim. Zajimalo by mé, do jaké miry mize za-
méstnavatel do mé neschopenky zasahovat. MuzZe po lékafi nap¥iklad chtit, aby ne-
schopenku ukoncil?

Opravnéni zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci béhem jeho doc¢asné pracovni ne-
schopnosti stanovuje zakon a zaméstnavatel nema pravo na nic vic nez to, co je vy-
slovné uvedeno. Béhem prvnich 21 kalenda#nich dnt trvani neschopenky muze
zaméstnavatel kontrolovat, zda dodrzujete rezim, ktery vam stanovil osetfujici Iékat.
Kontroluje, zda se zdrZujete v misté pobytu a zda dodrzujete dobu a rozsah stanove-
nych vychazek. Aby mohl zaméstnavatel kontroly ucelné provadét, ma pravo se u va-
Seho osetfujiciho lIékare informovat na to, kde mate béhem docasné pracovni neschop-
nosti pobyvat, a na stanoveny rozsah a dobu vychazek.

Po uplynuti 21 dnli docasné pracovni neschopnosti uz zaméstnavatel nema oprav-
néni provadét kontroly. Pokud ma podezieni, ze |ékafem stanoveny léCebny rezim
nedodrzujete, mlze zaméstnavatel pouze pozddat orgdn nemocenského pojisténi
(zpravidla okresni spravu socialniho zabezpeceni), aby misto néj kontrolu provedla.
Okresni sprava socialniho zabezpeceni vas na zakladé této zadosti musi do 7 dnt zkon-
trolovat a podat zprdvu vasemu zaméstnavateli.
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V Zddném pfipadé neni vasi povinnosti vysvétlovat svému zaméstnavateli podstatu
svych zdravotnich problému. Informace o vasem zdravotnim stavu mu nesmi poskyt-
nout bez vaseho souhlasu ani osettujici Iékar. Tyto informace jsou soucasti lIékaiského
tajemstvi, i kdyz jste na neschopence.

Zaméstnavatel nem(ze po lékafi pozadovat, aby vasi docasnou pracovni neschop-
nost ukoncil. Jestlize vas podezfiva z toho, Ze jste zdrav a onemocnéni predstirate,
muze na okresni spravé socialniho zabezpeceni podat podnét, aby jeji Iékai posoudil,
jestli trvaji divody docasné pracovni neschopnosti. Pokud ten po provedené kontrole
shledd, Ze divody pracovni neschopnosti neexistuji, neschopenku ukonéi.

Pravni predpisy
= §65 zdkona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — prava a povinnosti zaméstnavatele v pri-
béhu doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance

= §192 zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonik prace — kontrolnf opravnéni zaméstnavatele

VI.8. hdy muze prijit behem nemocenské kontrola?
Chtéla bych se zeptat, kdy miZe prijit kontrola na neschopenku a kdo ji mize kontrolo-

zménit adresu? Bydlim ve mésté a nemdm vychdzky, takZe na ndkup nemizu kviili pFi-
padné kontrole, proto bych chtéla jet k rodi¢iim. A je mozZné ménit adresu podle po-
treby? Nebo musim ziistat na jedné adrese po dobu trvdni neschopnosti?

Kontroly se provddéji pravidelné béhem celého tydne, pfipadné i o vikendu
nebo svatcich. Zdkonem neni stanoveny cas, ve kterém muze kontrola pfijit. MGze
k ni proto dojit prakticky kdykoli, i kdyz vseobecné je pfijimano, ze v dobé od 22 hod.
do 6 hod. je noc¢ni klid a kontroly by predstavovaly spise ruseni klidu a Ié¢ebného re-
zimu prace neschopného. Takze je mald pravdépodobnost, ze budete kontrolovéna
v no¢nich hodinach, nicméné stoprocentné se to vyloucit neda.

Zménu pobytu béhem docasné pracovni neschopnosti povoluje oSetfujici
léka¥, v pfipadé, Ze stanoveny |é¢ebny rezim tuto zménu nevylucuje. Pokud se jedna
0 zménu pobytu v prvnich ¢trnacti dnech docasné pracovni neschopnosti, musite
pfedem tuto zménu oznamit zaméstnavateli. Oznameni musi byt pisemné nebo ji-

VI. pracovni uraz, pracovni neschopnost a invalidita

nak prokazatelné dorucené. Vice informaci o doruc¢ovani zaméstnavateli ¢téte v kapi-
tole IV.2.

Takze by nemél byt problém zménit misto pobytu a pfestéhovat se k rodi¢lim a na-
sledné, kdyz se budete chtit vratit domU, opétovné zménit misto pobytu. Osetfujici
Iékar je povinen nahldsit na organ spravy socidlniho zabezpeceni zménu rezimu do-
casné prace neschopného pojisténce nejpozdéji nasledujici pracovni den. Nahlasi tedy
i zménu mista pobytu.

Pravni predpisy

= §56 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — rezim docasné prace neschopného
zaméstnance

» § 64 zédkona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — prava a povinnosti prace neschopného
zaméstnance

= §65 zdkona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — prava a povinnosti zaméstnavatele v pri-
béhu doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance

= §76 zakona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojistén{ — kontrola dodrzovéani rezimu pracovnf
neschopnosti organem spravy socidlniho zabezpecent

VI.9. Co délat, kdyz nesouhlasim s nepfiznanim invalidniho
dichodu?

Jsem pres rok na nemocenské kviili onemocnéni kloubi na rukou. Posudkovd lékarka
ale rozhodla, Ze jsem prdce neschopnd jen z 30 %. Zddny invalidni diichod mi tedy pFi-
zndn nebyl. Jak se muzu proti rozhodnuti posudkové Iékarky brdnit? Vibec nerozumim,
proc¢ tak rozhodla, protoZe mi ten posudek ani neukdzala.

Je pravda, ze zdravotni stav Zadatell o invalidni dlichod posuzuji posudkovi Iékafi.
O ptiznani, pfipadné také odebrani invalidniho ddichodu, vsak nerozhoduji ptimo oni,
ale na zakladé jejich posudku Ceska sprava socialniho zabezpecéeni. Z toho vyplyva,
Ze se nemuUzete branit pfimo proti posudku lékarky, ale branit se mGzete az proti sa-
motnému zamitavému rozhodnuti.

Toto rozhodnuti je specifické tim, Ze proti nému nelze podat odvolani. Mizete
vsak proti nému podat namitky. Ty se do 30 dnii ode dne oznameni rozhodnuti poda-
vaji u Ceské spravy socialniho zabezpeceni. Ta poté znovu posoudi vas zdravotni stav.
Pokud vasim namitkdm nebude vyhovéno, nezbyva vam nez podat spravni zalobu
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k soudu. Ta musi byt podana do 2 mésic ode dne, kdy vam bylo doruceno rozhodnuti
Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Pokud podéte zalobu, soud bude mimo jiné posuzovat také to, zda mél posudek
viechny potiebné nalezitosti. Seznam nalezitosti, které musi posudek obsahovat,
je stanoven ve vyhlasce o posuzovani invalidity. Z posudku musi byt zejména ziejmé,
Ze byl zdravotni stav zadatele komplexné posouzen a z jakych podklad( Iékati vycha-
zeli. V posudku musi byt obsazeno shrnuti obsahu jednotlivych odbornych néleza
a popis Uvah, kterymi se Iékafi fidili pfi jejich hodnoceni. Posudkovy |ékaf se musi vy-
poradat také se véemi vasimi ptipadnymi ndmitkami a ndvrhy. Na zavér posudku musi
byt konstatovano, jestli se u posuzované skute¢né jedna o dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav, a pokud ano, v jakém rozsahu poklesla schopnost soustavné vydélecné
¢innosti a co je toho pficinou.

Posudek tedy musi presvédcivé vysvétlit, co lékare vedlo k tomu, Ze zdravotni stav
posoudil urc¢itym zpdsobem. Na zakladé posudku se mize posuzovany rozhodnout,
jestli se bude proti rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpe&eni branit, nebo ne.
Z toho divodu je také dulezité, aby si jej zadatel o invalidni ddchod mohl precist.
Pokud vam posudek nebyl pfedan, doslo k pochybeni na strané okresni spravy social-
niho zabezpeceni. Ta ma totiZ povinnost vam jej piedat osobné nebo vam do 7 dnti
zaslat jeho stejnopis. Pokud tak neucini, mizete Ufad kontaktovat a pozadat jej o jeho
doruceni nebo o nahlédnuti do spisu, pfipadné mu zaslat oficialni stiznost.

Pravni predpisy

= §8 odst. 10 zdkona ¢.582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni - povinnost
pfedat prace neschopnému stejnopis posudku

= §39 odst. 1 zékona ¢. 155/1995 Sb., o ddchodovém pojisténi — pokles pracovni schopnosti nezbytny
pro pfiznéni invalidniho ddchodu

= Vyhlaska Ministerstva prace a socialniho zabezpeceni CR ze dne 9. fijna 2009 ¢.359/2009 Sb., kterou
se stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje
posuzovan{ pracovni schopnosti pro ucely invalidity

VI.10. Shrnuti

= O pracovni Uraz se jednd tehdy, dojde-li k nému v souvislosti s vykonem pracovnich
tkold.

= V piipadé pracovniho Urazu mate narok na ndhradu za ztratu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti, na nahradu Gcelné vynalozenych nakladd spojenych s 1écenim,

VI. pracovni uraz, pracovni neschopnost a invalidita

na odskodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni. V pfipadé invalidity, vdam na-
lezi doplatek k dichodu do vyse priimérného vydélku.

Nahrady ptislusi v celé vysi zaméstnanci, zaméstnavatel si nesmi ponechat Zddnou
cast.

Pracovni Uraz nahlaste zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu. Trvejte na tom,
aby skutec¢nost, Ze se jednd o pracovni Uraz byla zaznamenana ve zdravotnické doku-
mentaci. Zaméstnavatele pozadejte, aby pracovni Uraz nahlasil bez zbyte¢ného od-
kladu pojistovné.

O ukonceni docasné pracovni neschopnosti rozhoduje osettujici [ékaft. Proti rozhod-
nuti Iékafe mlzete do 3 dnl podat navrh na prezkoumani. O ukonceni do¢asné pra-
covni neschopnosti mize rozhodnout i okresni sprava socialniho zabezpeceni. Proti
tomuto rozhodnuti se Ize odvolat do 3 dn.

Vychazky béhem nemocenské urcuje osetfujici [ékat. Nevyhovuji-li vdam stanovené
vychazky, pokuste se s [ékafem domluvit na zméné. Proti rozhodnuti mGzete také
do 3 dnU podat navrh na prfezkoumani.

Nemocenska mize byt ukon¢ena i na zddost pacienta.

Béhem prvnich 21 dnl trvani neschopenky mze zaméstnavatel kontrolovat, zda se
zdrzujete v misté pobytu a zda dodrzujete stanovenou dobu a rozsah vychazek.
Po uplynuti 21 dnli neschopenky, zaméstnavatel jiz nema pravo vas kontrolovat.
O provedeni kontroly vsak miZze pozadat orgdn nemocenského pojisténi.
Zaméstnanec neni povinen sdélit zaméstnavateli povahu zdravotnich probléma.
Informace nesmi bez vaseho souhlasu poskytnout zaméstnavateli ani Iékafr.

Proti rozhodnuti Ceské spravy socialnich zabezpeéeni o nepfiznéani invalidniho di-
chodu, mlzete podat do 30 dnli ndmitky. Pokud nebude namitkdm vyhovéno, musite
podat Zalobu k soudu, a to do 2 mésicQ.
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VII. odpovédnost zaméstnance za skodu, hmotna
odpovédnost

VIIL.1. Kolik mé bude stat chyba pri praci?

Pracuji v tiskdrné. Neddvno se mi stala nemild véc. Pfehlédl| jsem chybu v sazbé a prehd-
zel jsem strdnky. Knizka o dvou stech strandch tak musela byt vytisténa znovu. Skoda to
byla dost velkd a zaméstnavatel zufil, takze se bojim, co nastane. Vim, Ze to byla moje
chyba. Co mi ted'hrozi?

Zakonik prace fika, Ze pokud zaméstnavateli zpUsobite v souvislosti s plnénim pra-
covnich Gkold vlastnim zavinénim $kodu, pak za ni odpovidate. Caste¢né nebo tpliné
byste se odpovédnosti zprostil, pokud by ke skodé doslo v dusledku zavinéni jiného
zaméstnance nebo samotného zaméstnavatele. Napfiklad pokud byste knihu vytiskl
$patné proto, Ze ji chybné nasazel nékdo jiny (otdzkou by pak zlstavalo, zda jste mél
povinnost to pfed tiskem zkontrolovat).

Z textu vaseho dotazu vyplyvd, Ze uznavéte, Ze ke skodé doslo vasim zavinénim,
a tak ji budete muset zaméstnavateli uhradit. Zdkon ale stanovi, ze $kodu hradite
jen do vyse ¢tyraptilnasobku svého priimérného mésiéniho vydélku. | v pfipadé,
Ze byste tedy zpUsobil zaméstnavateli skodu vyssi, m{ize po vas pozadovat jen ten Ctyi-
apulnasobek. Bez omezeni byste skodu hradil pouze, kdybyste skodu zpusobil tmysiné
nebo kdyby k ni doslo v dlisledku toho, Ze byste byl opily.

Chyba, kterou jste zplsobil, mize ovlivnit vase pracovni hodnoceni a mlzete byt
potrestan napfiklad tim, Ze pfijdete o,0dmény”. Na druhou stranu by nebylo v poradku,
pokud by vdam zaméstnavatel na zakladé izolovaného pochybeni chtél dat vypovéd,
nebo dokonce by s vami chtél okamzité zrusit pracovni pomér. K podminkam, za kte-
rych je mozné ukoncit pracovni pomér, najdete vice v kapitole IV.

Pravni predpisy
= §250 zdkona ¢.262/2006 Sb., zadkonik prace — obecnd odpovédnost zaméstnance za skodu

= §257 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - limitace ndhrady $kody pfi obecné odpovédnosti

VII. cdpovédnost zaméstnance za $kodu, hmotna odpovédnost

VII.2. Mam odpovédnost za zbozi ukradené na prodejné?

Pracuji jako prodavacka textilu, mdme tam kamery, ale stejné se pordd krade. BEhem
dvou dnii ndm ukradli Sest bund v hodnoté pres pét tisic. Na jednom kamerovém zd-
znamu je zlodéj natocen. Zdstupkyné prodejny to ale nechce nahldsit na firmu nebo
policii, protoZe majitel by ji pry naddval, a chce po mné, at zbozi zaplatim. MiZe to po-
Zadovat? Hmotnou odpovédnost podepsanou nemdm.

Zakon fika, Ze zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za skodu, kterou zpii-
sobil zavinénym porusenim svych povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo
v souvislosti s nimi. Pokud ke kradezi nedoslo tim, Ze jste porusila své povinnosti
(naptiklad tak, ze jste nechala prodejnu bez dozoru), nemUze ji po vas zaméstnavatel
pozadovat. Ve vasem ptipadé by ji mél urité vymahat po zlodéji a vy byste pravdépo-
dobné za Skodu neodpovidala, ani pokud byste méla podepsanou dohodu o hmotné
odpovédnosti.

Doporucujeme vam trvat na tom, aby vedouci kradez nahlasila policii a majiteli,
pfipadné byste to méla udélat sama. Tim udélate vse, co je ve vasich silach, abyste
predesla vzniku dalsi Skody (dalsim kradezim). Pokud byste to neudélala a doslo
by k dalSimu odcizeni zbozi, mohl by po vds zaméstnavatel pozadovat ndhradu $kody
a argumentovat tim, Ze na zakladé vaseho ozndmeni by policie mohla pachatele chytit,
zvl&sté kdyz mate jeho nahravku z kamery.

Pravni predpisy
= §250 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - obecnd odpovédnost zaméstnance za Skodu

» §252 zékona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéach,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat

VII.3. Musim zaplatit manko zptisobené drobnymi
kradezemi?

V bieznu jsem ukoncila pracovni pomér. S tim byla spojend inventura prodejny, p¥i které

bylo zjisténé manko 40 000 K¢. Majitel firmy nyni po nds chce uhradit plnou vysi manka
(je nds 5 zaméstnancu). Vim, Ze mdme podepsanou hmotnou odpovédnost za své-
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fené zboZi, ale nemuzu preci uhlidat drobné krddeze. Taky jsem nebyla na pracovisti
po celou oteviraci dobu. Je to tak opravdu sprdvné, Ze ndm mohou ddt k thradé celou
¢dstku? NemiZeme se brdnit, kdyz jsme nekradli a védomé jsme manko nezavinili?

Zaméstnanec starsi osmndcti let, ktery podepsal takzvanou dohodu o odpovéd-
nosti, odpovida za schodek vznikly na hodnotach, které mu byly svéfeny. Pokud jde
o spole¢nou odpovédnost nékolika zaméstnancd, tito odpovidaji podle poméru svych
hrubych vydélki. Mzda vedouciho zaméstnance a jeho zastupce se pfitom pocita
ve dvojnédsobné vysi. Zaroven plati, Ze zaméstnanec skodu hradi maximélné do vyse
svého pramérného mési¢niho vydélku pred vznikem skody (vice hradi pouze vedouci
a jeho zastupce).

Pokud byste tedy naptiklad vy a tfi vasi kolegové méli mzdu 15 tisic hrubého a péta
by byla vedouci pokladny se mzdou 20 tisic hrubého, pak vy sama byste odpovidala
za $kodu ve vysi 6 tisic korun (15000 x 40000 / [4 X 15000 + 2 x 20000]). Pokud byste
byla vedouci, méla byste povinnost uhradit 16 tisic korun (2 x 20 000 x 40 000 / [4 x
15000 + 2 x 20000]).

Zakon zaroven ftika, Zze zaméstnanec se odpovédnosti zprosti, pokud prokaze,
ze schodek vznikl bez jeho zavinéni. Je tedy bohuzel na vas, abyste prokazala, ze jste
$kodu nezavinila. Za Skodu byste neodpovidala napfiklad tehdy, pokud byste zézna-
mem z kamery prokdzala, ze urcité zbozi nékdo ukradl a vy jste pfitom nic nezane-
dbala (viz pfedchozi kapitola). To, ze jste se s kolegy v préci stfidala, by pak hrélo roli
jen v pfipadé, ze byste prokazala, ze urcitd ¢ast manka vznikla v dobé, kdy jste v praci
nebyla. Pokud byla skoda zjisténa az pfi inventarizaci, bude pravdépodobné obtizné
néco z vyse uvedeného prokazat a zrejmé tedy budete muset sviij podil na manku
uhradit.

Pravni predpisy
= §250 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — obecnd odpovédnost zaméstnance za skodu

= §252,§253 zakona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace — odpovédnost za schodek na svéfenych hodno-
tach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat

= §254 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — inventarizace

= §260 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - zplsob ndhrady schodku pfi spole¢né odpovédnosti
vice zaméstnancl

VII. cdpovédnost zaméstnance za $kodu, hmotna odpovédnost

VII.4. Kdy mizu odstoupit od dohody o odpovédnosti?

Pracuji ve skladu tabdkovych vyrobki a mdm uzavienu dohodu o odpovédnosti
za schodek na svéfenych hodnotdch (skladové zdsoby v hodnoté pres milion K¢).
Minuly tyden jsem zjistil, Ze od skladu existuji jesté dalsi ndhradni klice. Okamzité
jsem zaméstnavateli ozndmil, Ze od dohody o odpovédnosti odstupuji. Zaméstnavatel
ale namitd, Ze duplikdty kli¢i potrebuje pro pripad, Ze by se mi tfeba néco stalo. Jak je
to nyni' s dalsim trvdnim dohody o odpovédnosti?

Podle zdkoniku prace mate moznost od dohody o odpovédnosti za schodek na své-

fenych hodnotach odstoupit v pfipadé, ze:

= vykondavate jinou praci,

= jste pfevddén na jinou praci nebo jiné pracovisté,

= jestlize na pracovisté nastoupil jiny zaméstnanec, byl ustanoven novy vedouci ¢i jeho
zastupce a jde o spole¢nou odpovédnost nékolika zaméstnancd, nebo

= pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendainich dn( od obdrzeni pisemného upo-
zornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hos-
podafeni se svéfenymi hodnotami.

Odstoupeni musi mit pisemnou formu a dohoda o odpovédnosti pak zanika
dnem, kdy bylo odstoupeni doru¢eno zaméstnavateli. Ve vasem pfipadé jesté ziejmé
nebyly naplnény podminky pro to, abyste od dohody o odpovédnosti odstoupil,
protoze zaméstnavateli musite poskytnout patnactidenni Ihdtu k tomu, aby dal véci
do poradku.

Domnivédme se, ze uz vdmi podané odstoupeni od dohody by mohlo byt bréno jako
takova vyzva, doporucili bychom vam ale vyzvu klidné napsat je$té jednou. Nejlepsi ur-
¢ité bude, kdyz se na feseni se zaméstnavatelem domluvite. MUzete napfiklad navrh-
nout, aby byl kli¢i vybaven jiny zaméstnanec, ktery s vdmi bude mit spole¢nou dohodu
o odpovédnosti. Navic, pokud byste nebyl vedoucim zaméstnancem, pak by se vase
postaveni zlepsilo tim, Ze v pfipadé spole¢né odpovédnosti odpovidate maximalné
do vyse primérného mésic¢niho vydélku. To neplati jen u vedouciho a jeho zastupce,
ktefi odpovidaji za svQj podil v pIné vysi.

S ohledem na hodnotu skladovych zasob je jisté obezietnost na misté. Pokud byste
se tedy se zaméstnavatelem v pribéhu 15 dni nedomluvili, mGzete od dohody od-
stoupit.
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Pravni predpisy
» §252 zékona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace — odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéach,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat

= §253 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — moznost zaméstnance odstoupit od dohody o od-
povédnosti

= §260 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - spole¢nd odpovédnost za schodek

VIL.5. Musim zaplatit manko, kdyz se pri mém odchodu
nedelala inventura?

Pracovala jsem jako skladnice v jedné firmé. Méla jsem podepsanou hmotnou zodpo-
védnost. Inventura se délala jen jednou rocné v prosinci. Jd jsem odesla v Iété a inven-
tura se neudélala. Ted po ptl roce po mné chtéji, abych manko dopldcela. Musim to za-
platit?

Vzhledem k tomu, Ze jste podepsala dohodu o odpovédnosti, odpovidate za scho-
dek vznikly na hodnotach, které vam byly svéreny. Své odpovédnosti se mlzete zpro-
stit, pokud prokazete, ze jste Skodu nezavinila. To by se vdm mohlo podafit zejména
tehdy, pokud byste prokézala, ze vdm zaméstnavatel nevytvofil podminky pro to,
abyste se o svéfené hodnoty mohla starat bez rizika ztrat, pfipadné abyste méla moz-
nost jejich uzivani a obéh kontrolovat (viz predchozi kapitola).

Pokud jde o skutec¢nost, Ze pfi skonceni vaseho pracovniho poméru nebyla prove-
dena inventarizace skladu, tak podle zakona zélezi na tom, jestli jste inventarizaci po-
zadovala, nebo ne. Pokud jste inventuru pozadovala, a pfesto nebyla provedena,
tak za manko neodpovidéte. Jestli jste ale vyslovné inventarizaci nezadala, pak bohu-
zel za Skodu odpovidate, pfestoze byla zjisténa az poté, co jste uz u zaméstnavatele
nepracovala.

Pravni predpisy

= §252,8§253 zakona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace - odpovédnost za schodek na svéfenych hodno-
tach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat

= §254 zakona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace - inventarizace

= §260 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - zplUsob ndhrady schodku pfi spolec¢né odpovédnosti
vice zaméstnancl

VII. cdpovédnost zaméstnance za $kodu, hmotna odpovédnost

VII.6. Musim zaplatit ztraceny notebook?

Firma mi svéfila notebook, ktery jsem ztratil. Pravdépodobné jsem ho p¥i placeni ne-
chal v samoobsluze, tam o ném ale nevédi. Byl mi svéren jen tak a nebyl sepsdn Zddny
preddvaci protokol. Je mozné po mné vzniklou skodu néjakym zpiisobem vymdhat?

Pokud jsou zaméstnanci svéfeny nastroje ¢i pracovni pomucky na zakladé pi-
semného potvrzeni, pak za jejich ztratu zaméstnanec plné odpovida. Také v pfipadé,
Ze jde o pfedméty v cené vyssi nez 50 000 korun a je sepsana pisemna smlouva o od-
povédnosti, odpovida zaméstnanec za ztrdtu pfedmétu v pIné vysi. A to i v pfipadé,
Ze by cena véci presahla ¢tyfapulnasobek primérného pfijmu.

Skutecnost, ze vam byl pocitac svéien bez pisemného potvrzeni, vas ale odpovéd-
nosti nezbavuje. Pouze odpovidate na zakladé jiného ustanoveni zdkona, a to do vyse
ctyfapulnasobku svého primérného vydélku. Pokud byste odmitl Skodu zamést-
navateli uhradit, mGze ji po vés vyméhat soudné, pfipadné i podat trestni oznameni.
Nebude mit sice pisemné potvrzeni o tom, Zze vam notebook predal, dokazat to
ale mlze i jinak, napfiklad svédectvim dalSich zaméstnancd.

Pravni predpisy:

= §250 zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - obecnd odpovédnost zaméstnance za skodu

= §255 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — odpovédnost za ztratu svéfenych pfedmétd

» §257 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace - limitace nédhrady $kody pfi obecné odpovédnosti

VIL.7. hdo zaplati skodu na sluzebnim aute?

Chtéla bych védét, jaké jsou ndroky zaméstnavatele, kdyZz zaméstnanec zptisobi skodu
na svéfeném sluzebnim vozidle. Jednalo se o soukromou jizdu, jd jsem byla opild, proto
Fidil kamardd. Kolik jsem povinna hradit? Md prdvo poZadovat ¢dstku celou, nebo se
mnou musi sjednat spldtkovy kalenddf? Mdm déti a nizky plat, tak mi tézko nékde
pujci.

Pokud vdm byl automobil svéfen na zékladé pisemné dohody o odpovédnosti
za ztratu svérenych predmétu a vy jste vznik Skody zavinila tim, Ze jste bez svoleni
zaméstnavatele nechala sluzebni viz fidit nékoho jiného, budete pravdépodobné mu-
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set uhradit celou skodu. V pfipadé tohoto druhu odpovédnosti se totiz neuplatni limi-
tace nahrady Skody. Vy zase mUzete nahradu $kody pozadovat po svém kamaradovi,
pfipadné se domluvit se zaméstnavatelem, ze mu skodu zaplati pfimo vas kamarad.

V pfipadé, ze byste musela skodu hradit vy a kamarad by vam ji neuhradil, ma-
Zete se se zaméstnavatelem dohodnout na srazkach ze mzdy. Tak by vam byla pra-
videlné strhavana ¢ast mzdy az do doby, nez byste cely dluh uhradila. Zaméstnavatel
by na takové feseni mél pfistoupit, protoze pokud by véc fesil soudné a exekuci, také
by nejspise doslo na srazky ze mzdy. Pro vés bude ale lepsi, kdyz k soudu a exekuci ne-

a exekuce.

Pravni piedpisy

= §255 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace — odpoveédnost za ztratu svéfenych pfedmétd

VII.8. Shrnuti

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu do vyse ¢tyfapdlnasobku primér-
ného vydélku.

Pokud zaméstnanec zpUsobi skodu umysiné, v opilosti nebo pod vlivem navykovych
latek odpovida za skodu v pIné vysi.

Méte-li se zaméstnavatelem pisemné uzavienou dohodu za schodek na svéfenych
hodnotéach, odpovidate za schodek v pIné vysi. Od dohody mizete za zdkonem sta-
novenych podminek odstoupit.

Mate-li se zaméstnavatelem pisemné uzavienou dohodu o odpovédnosti za ztratu
na svéfenych predmétech, musite ztracené pfedméty nahradit v pIné vysi. Do 50 tisic
staci namisto smlouvy pisemné potvrzeni.

VII. cdpovédnost zaméstnance za $kodu, hmotna odpovédnost
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VIII. pravni prostfedky ochrany zaméstnance

V priibéhu pracovniho Zivota se kazdy z nas setka s néjakou nepfijemnosti na pra-
covisti, s kterou musi néjak nalozit. Existuje nékolik zpUsobd, jak takové situace fesit,
a nékolik instituci, na které se mGzeme obratit. Nize uvadime jejich seznam s praktic-
kymi radami, jak se na instituce obracet. Dostupné pravni prostfedky ochrany jsme
sefadili podle intenzity jejich pisobeni od nejmirnéjsich po nejzadvaznéjsi. Vzdy je
dobré vyuzit nejprve ty nejmirnéjsi, zejména pak osobni jednani se zaméstnavatelem.
V pfipadé, ze vam nepomohou situaci uspokojivé vyiesit, budete mit stéle k dispo-
zici dalsi prostfedky. Pokud neuspéjete u nadiizeného, mizete se vzdy zkusit obratit
na jeho nadfizeného nebo napfiklad na feditele.

VIII.1. Rozhovor se zaméstnavatelem

Pokud na pracovisti zazivate néjaky problém, pokuste se ho vzdy nejdrive vyre-
it smirnou cestou se zaméstnavatelem. Pozadejte zaméstnavatele (nebo vedouciho)
o schiizku a na ni mu v klidu vysvétlete, co vas trapi a jak si myslite, Zze by to mélo byt
feSeno. Mlzete také zminit, Ze jestli se problém nepodafi vyfesit pomoci domluvy,
vyuzijete dalSich prostfedkl pravni ochrany. Zminka o moznosti ulozeni pokuty inspek-
tordtem prace nebo o podani zaloby k soudu mnohdy zaméstnavatele pfiméje k pro-
vedeni nadpravy. Mnoho lidi tento krok pfesto vynecha a rovnou se obraci se stiznostmi
na statni instituce. Pozdéji ale zjisti, Ze kdyby nejdfive vie probrali se zaméstnavatelem,
mobhla by byt situace vyfesena mnohem rychleji a bez dalSich nedorozuméni. Proto se-
berte odvahu a promluvte si ze vieho nejdfive se zaméstnavatelem.

VIII.2. Odboroveé organizace

Odborové organizace jsou sdruzeni zaméstnancl zalozena s cilem prosazovat za-
jmy zaméstnanct. Odbory ale neplsobi u kazdého zaméstnavatele. Pokud zrovna u va-
Seho zaméstnavatele existuji, mlzete je vyuzit jako jeden z prostiedkl pravni ochrany
svych pracovnich prav.

Odbory dbaji na dodrzovani zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich pred-
pisl na pracovisti. Maji projednavaci a kontrolni pravomoci. Zaméstnavatel je s od-
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bory povinen projednat svou ekonomickou situaci, mnozstvi prace a pracovni tempo,
zmény organizace prace, systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd, systém $ko-
leni a vzdélavani zaméstnancl, opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzic-
kych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych
osob se zdravotnim postizenim a dalsi véci. Kontrolni funkci vykondvaji odbory pre-
devsim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Odbory mohou napfiklad pro-
véfit, zda zaméstnavatel fadné vysetfil vas pracovni Uraz.

Pokud mate néjaky pracovnéprdvni problém, nevdhejte se obratit na odborovou
organizaci. Odbory mohou vasi informaci vyuzit béhem jednéni se zaméstnavatelem,
pfipadné se za vas i postavit.

ZpUsob, jakym se na odborovou organizaci mizete se svym problémem obratit,
se u jednotlivych organizaci razni. Nic vam ale nebrani dostavit se do sidla od-
borové organizace osobné, pfipadné se s odbory spojit telefonicky, e-mailem
¢i pisemné.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazl provozuje v nékterych regionech
poradny, kam muzete zajit bezplatné pro radu. Vice o této moznosti ¢téte na konci této
kapitoly.

VIIL.3. Inspekce prace

Organy inspekce prace kontroluji, zda zaméstnavatel dodrzuje pracovnépravni
predpisy. Inspektoraty prace jsou opravnény provadét na pracovisti zaméstnavatele
kontroly, vyzadovat odstranéni zjisténych nedostatkd a ukladat pokuty. Inspektoraty
viak za vés nemohou vymahat vase soukromopravni naroky, které mate vici zamést-
navateli, napfiklad nezaplacenou mzdu. S takovym narokem se musite sami obratit
na soud.

Témér jakékoli porusovani pravnich predpist zaméstnavatelem proto muzete in-
spektordtu prace nahlasit. Inspektoraty kontroluji napfiklad to, zda zaméstnavatel do-
drzuje zdkaz prace prescas u téhotnych zaméstnankyn nebo zda dodrzuje zdkaz diskri-
minace. Na inspektorat se mizete obratit s podnétem v piipadé, Ze vdm zaméstnavatel
nechce dat pracovni smlouvu pisemné nebo kdyz ma ve vnitfnim pfedpisu zakotveno
moznost ukladat finan¢ni pokuty, napf. za pozdni pfichody do prace. Pfipad(, kdy je
mozné se na inspektorat prace obratit, je samoziejmé mnohem vic.

Inspektoradty prace oviem neresi praci,nacerno” a ochranu zaméstnanct pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele. S témito podnéty se musite obratit na urad
prace.
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Jestlize mate podezieni, ze zaméstnavatel porusuje své pracovni prava, a nepo-
mohl ani rozhovor se zaméstnavatelem, mate nékolik moznosti, jak se na inspektorat
prace obratit.

1) MiZete vyuzit poradenskych dni k osobni konzultaci

Vice informaci o poradenskych sluzbach poskytovanych inspektoraty prace nalez-
nete nize.

2) Mizete zaslat dotaz e-mailem ¢i postou ¢i se zeptat po telefonu

Jakykoli dotaz na inspektorat prace muzete vznést i telefonicky, prostfednictvim
elektronické posty nebo dopisu zaslaného na adresu inspektoratu prace. Pro tyto ucely
naleznete na konci publikace adresy vSech inspektoratli prace vcetné telefonického
a e-mailového kontaktu.

3) Muzete podat podnét k provedeni kontroly u zaméstnavatele

Pokud méte podezieni, Ze vd$ zaméstnavatel porusuje pracovnépravni pfedpis,
mUzete inspektoratu prace podat podnét k provedeni kontroly u zaméstnavatele.
Podnét je mozno podat pisemné postou nebo elektronicky, osobné nebo tele-
fonicky.

Podnét musite podat u mistné pfislusného inspektoratu prace. Mistni pfislusnost se
fidi mistem, kde dochazi k vykonu prace. Pokud naptiklad vykonavate praci v Chebu,
musite podat podnét k Oblastnimu inspektoratu prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj.
S urcovanim mistni pfislusnosti si vSsak nemusite délat pf¥ilis hlavu. Pokud se totiz sple-
tete a podnét poddéte u jiného inspektordtu prace, postoupi va$ podnét spravnému in-
spektoratu (nevyhodou ovsem je, Ze se vyfizeni podnétu zdrzi). A pokud podnét poda-
vate telefonicky, odkazi vas na spravny inspektorat rovnou.

Pro podavani podnétll inspektoratliim prace existuje specialni formulat. Ovsem neni
vasi povinnosti podavat podnét pouze na tomto formulafi. Dllezité je, abyste uvedli
vsechny potfebné Udaje. Nesmite zapomenout fadné oznacit zaméstnavatele, to zna-
mena jeho nézey, sidlo, IC, misto vykonu prace, pokud je jiné nez sidlo. K podnétu byste
také méli prilozit kopie vSech dulezitych dokument(l (napf. svou pracovni smlouvu,
mzdovy vymér apod.). Dale musite vylicit, v ¢em spatfujete zaméstnavatelovo poruso-
vani pravnich predpisud.
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Do podnétu byste také méli uvést vase kontaktni Udaje (jméno, adresu, telefon,
e-mail), aby vas inspektorat mohl kontaktovat v pfipadé, ze by potfeboval doplnujici
informace. Uvedeni vasich udajl je dllezité i proto, aby vés inspektorat prace mohlin-
formovat o vysledku provedeni kontroly.

Ovsem pozor na to, Ze na provedeni kontroly u zaméstnavatele neméate pravni
narok. Tedy to, Ze podate podnét, jesté neznamena, Ze inspektorat prace kontrolu sku-
te¢né provede. Zakon organtim inspekce prace neuklada povinnost provadét kontroly
u vSech zaméstnavatel(, na néz obdrzi podnét ke kontrole, a ani jim k pfipadné prova-
dénym kontroldm nestanovuje zadné Ihaty.

Organy inspekce prace se pfi rozhodovani o tom, zda u zaméstnavatele provedou
kontrolu, rozhoduji podle nékolika hledisek. Hodnoti obsah a zdvaznost podaného
podnétu, ale i to, zda se jim néjaké podnéty opakuji. Pokud si na porusovani néjakého
predpisu zaméstnavatelem stézuje vice zaméstnancu, je vétsi pravdépodobnost, ze in-
spektorat kontrolu skute¢né provede. Vzhledem k tomu, Ze se za podani podnétu ne-
plati zddny spravni poplatek, doporu¢ujeme vam podnét urcité podat.

Pokud inspektorat prace kontrolu u zaméstnavatele nakonec pfeci jen provede
a zjisti pfitom néjaké poruseni pravnich predpisli, mize zaméstnavateli ulozit opat-
feni k ndpravé i pokutu. Nékteré zaméstnavatele oviem od porusovani pravnich
predpisli neodradi ani uloZzena pokuta. V takovém ptipadé vam nezbude nic jiného,
nez branit své prava zalobou u soudu. Zdznam z provedené kontroly vdm vsak alespon
poslouzi jako dlkaz (je ale nutné jej navrhnout v fizeni pred soudem, protoze inspek-
toraty zaznamy pfimo zaméstnancdm neposkytuji).

VIIL.4. Uiad prace

Ufad prace spise kontroluje zaméstnance nez zaméstnavatele. Napfiklad hlida,
zda lidé, ktefi jsou u Ufadu prace evidovani, nepracuji nac¢erno. Ufad prace za tim Gce-
lem kona kontroly u zaméstnavatele. Zpravidla se jedna o spole¢né kontroly s organy
inspekce prace, kdy se inspektofi zaméfuji na pochybeni zaméstnavatele a pracovnici
Ufadu prace kontroluji zaméstnance.

Na utad prace se vsak mGzete obratit se stiznosti na diskriminacni jednani,
kterého se dopusti zaméstnavatel jesté pred vznikem pracovniho poméru, napiiklad
pfi vybéru uchazec¢l o zaméstnani. Za takové diskriminac¢ni jednani méze Grad prace
ulozit zaméstnavateli pokutu az do vyse 1 milionu K¢.
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Na urad prace mlzete déale podat stiznost, pokud vite, Ze zaméstnavatel zamést-
nava své zaméstnance nelegalné neboli,nacerno”. Za nelegalni zaméstnavani mize
Ufad prace ulozit zaméstnavateli pokutu az do vyse 2 miliond K¢.

Stiznost mUzete podat pisemné dopisem ¢i e-mailem, telefonicky i osobné na jaké-
koli pobocce uradu prace.

Utad prace viak nekontroluje nelegélni zaméstnavani pouze u zaméstnavatel(,
zaméruje se i na zaméstnance. Zjisti-li Urad prace pfi kontrole, Ze pro zaméstnavatele
pracujete ,nacerno”, mdze vam ulozit pokutu az do vyse 10 tisic K¢ Navic vas mlze po-
trestat i tim, Ze vas na 6 mésicl vyfadi z evidence uchaze¢t o zaméstnani, ¢imz ztratite
narok na pobirani podpory v nezaméstnanosti.

Utad prace nema tolik kontrolnich pravomoci jako inspekce prace. Na tfad prace
se vSak mUzete obratit alespon pro radu. Poradi vam zde, co délat, pokud se zamést-
navatel dostane do platebni neschopnosti. Pracovnici vdm také odpovédi na véechny
dotazy tykajici se davek statni socidlni podpory - tj. podpory v nezaméstnanosti,
rodi¢ovského pfispévku a porodného.

VIIL5. Vefejny ochrance prav (ombudsman)

Na vefejného ochrance prav se mizete obracet se stiznostmi na diskriminaci ¢i ne-
rovné zachdzeni, se kterym se setkate na pracovisti. Pokud tedy napfiklad zjistite, ze vas
zaméstnavatel diskriminuje jako Zenu tim, Ze vdm za praci stejné hodnoty plati méné
nez vasemu muzskému kolegovi, je jednou z moznosti, jak takovou nerovnost fesit,
podani stiznosti vefejnému ochranci prav.

Verejny ochrance prav vdm maze pomoci zjistit, zdali se ze strany zaméstnavatele
skute¢né jedna o diskriminaci. Nasledné vam muiZze nabidnout nejvhodnéjsi dalsi po-
stup, poradi tedy, co byste méli podniknout, jaké diikazy si opat¥it, mize vam i na-
bidnout pomoc pfi zajisténi diikaza.

Stiznost muzete ochranci podat nékolika zpUsoby. Napf. pisemné na adresu:
Verejny ochrance prav, Udolni 39, 602 00 Brno. M(zete vyuzit specialni formulaf
nebo zvolit formu obycejného dopisu. Ve stiznosti je tfeba popsat situaci, v niz k diskri-
minaci mélo dojit, uvést, z jakého divodu jste byli diskriminovani (napf. z divodu po-
hlavi, véku, statni pfislusnosti apod.), uvést, kdo se diskrimina¢niho jednani dopustil
(tj. uvést jméno zaméstnavatele, jeho IC, sidlo). Ve stiznosti byste také méli uvést, zda
uz jste se néjak diskrimina¢nimu jedndni branili, napf. Ze jste se obratili na inspektorat
prace nebo ze jste se pokusili véc fesit se samotnym zaméstnavatelem ¢i odborovou
organizaci. Jestlize mate néjaké dlikazy o diskrimina¢nim jednani (napf. e-mailovou
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komunikaci), méli byste ji ke stiznosti také pfilozit. Nakonec nezapomenite uvést své
jméno, adresu, e-mail nebo telefon, aby vdm mohl vefejny ochrance prav sdélit, jak stiz-
nost vyfidil, a pro pfipad, Ze by potfeboval doplnit néjaké informace.

Stiznost mlzete podat i prostfednictvim elektronické posty — e-mail je nutno za-
slat na adresu podatelna@ochrance.cz. Stiznost mizete pfijit podat i osobné. Pravnik
z Kancelare vefejného ochrdnce prav s vami sepise zaznam do protokolu a rovnou vam

fekne, jak dal postupovat. K osobnimu podani stiznosti se mizete dostavit kazdy pra-
covni den od 8:00 do 11:30 a od 12:00 do 16:00. Vzdy je ale lepsi predem zatelefono-
vat a domluvit si schlizku na ur¢itou hodinu. Budete tak mit jistotu, Ze se vdm nékdo
bude moci vénovat. Telefonovat mizete na informacni linku 542 542 888.

VIIL.6. Zaloby k soudu

Pokud nepomze zadny mirnéjsi prostfedek pravni ochrany, jako je rozhovor se za-
méstnavatelem ¢i odborovou organizaci, podnét ke kontrole k inspekci prace nebo stiz-
nost vefejnému ochranci prav, budete muset své naroky uplatnit zalobou u soudu.

Rizeni pfed soudem je obvykle sloZité, proto povazujeme za nutné zastoupeni
advokatem nebo jinym vhodnym pravnim zastupcem. Doporucujeme zvolit si ad-
vokata, ktery se pfimo specializuje na oblast pracovniho prava a mé v této oblasti do-
statek zkusenosti'. Pokud nemate prostfedky na odménu advokata, miizete pozadat
soud o ustanoveni zastupce. Vice podrobnosti o tom, jak o bezplatného zastupce po-
zadat, naleznete na konci této kapitoly.

Pfed podanim zaloby je dobré nechat si posoudit, zda ma pfipad viibec Sanci
u soudu uspét. Doporucujeme proto véc prokonzultovat s advokatem nebo alespon
v néjaké obcanské poradné. Riziko netspéchu muize byt totiz vysoké a zde na rozdil
od podnétl ¢i stiznosti statnim ufaddm hrozi, ze v pfipadé nedspéchu zaloby u soudu
budete muset hradit naklady soudniho Fizeni.

V zalobé musite uvést, koho zalujete, tedy osobu zalovaného. Tim bude v pfipadé
pracovnépravnich spord vzdy zaméstnavatel. Musite uvést jeho jméno, sidlo a IC.

1) Seznam vhodnych advokatl je mozné najit u Ceské advokatni komory. Pokud se podivate na jeji stranky
(), vyberete ,Seznam advokat(” a ve vyhledavacim formulati zadate jako zaméfeni Pracovni
pravo. Mlzete si vybrat z vice nez 1600 jmen. Samoziejmé je velmi vhodné oslovit advokata, se kterym
ma dobré zkusenosti nékdo z vasich pratel ¢i zndmych. Pokud jste jiz byli v minulosti s néjakym
advokatem v kontaktu, mlzete se obratit na néj, i kdyz se sam danou problematikou nezabyva, muze
vam doporucit kolegu, kterému dlvéruje.
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Zaloba musi dale obsahovat presné uréeni zalobce (tedy vase jméno, datum narozeni
a bydlisté) a oznaéeni soudu, kterému zalobu podavate. Zaloby v pracovnépréavnich
sporech se podavaji u okresniho soudu (v Praze u obvodniho, v Brné u méstského),
v jehoZ obvodu mé vas zaméstnavatel sidlo. V Zalobé musite popsat vsechny dulezité
skuteénosti a oznacit duikazy k prokazani svych tvrzeni.V Zalobé musi byt uvedeno,
c¢eho se domahate. Jako zaméstnanec se nejcastéji budete domahat zaplaceni mzdy
¢i jiného penézniho plnéni nebo urceni neplatnosti vypovédi. MUzete vsak také poza-
dovat zdrZeni se diskrimina¢niho jednani a odstranéni jeho nasledkd.

Spolu s podanim Zaloby k soudu musite zaplatit soudni poplatek. Od 1.z4fi 2011
se méni vyse soudnich poplatkl. Za zalobu, kterou se doméahate zaplaceni néjakého
penézitého plnéni (napf. mzdy), nyni zaplatite 1000 K¢, pokud zalovana ¢astka nepre-
sahuje ¢astku 20 tisic K&. Zalujete-li ¢astku vy3si nez 20 tisic K&, bude soudni poplatek
¢init 5% z Zalované castky. U zaloby na neplatné rozvazani pracovniho poméru zapla-
tite soudni poplatek ve vysi 2000 K¢.

Soudni poplatek oviem neni jedinym nakladem soudniho Fizeni. Musite k tomu
jesté pripocitat odménu pravnich zastupct stran (pfip. jejich dalsich vydajd) a ndklady
na svédecné, piip. i znalecné. Obvykle hradi naklady fizeni ten ucastnik, ktery nemél
ve véci Uspéch. Pokud mél ucastnik uspéch jen ¢astecny, soud nahradu nakladd po-
mérné rozdéli nebo vyslovi, ze Zadny z Ucastnikd nema pravo na ndhradu néklada.

Zalobce (pfip. i zalovany) m(ze byt na sv{j navrh osvobozen od placeni soud-
niho poplatku, pokud to odlvodnuji jeho poméry (socidlni situace) a pokud se ne-
jednd o svévolné nebo ziejmé bezuspésné uplatiovani prava. Obvykle se osvobozeni
vztahuje na celé fizeni. Pokud byl tomuto tUcastnikovi soudem ustanoven zastupce,
nemusi Ucastnik naklady tohoto zastoupeni hradit. Pokud byl zalobce osvobozen
od povinnosti hradit soudni poplatek, pak v pfipadé jeho netspéchu mu soud zpravi-
dla povinnost nahradit ndklady protistrané neuloZi.

| kdyz uz jste podali zalobu, mlZzete se s Zalovanym zaméstnavatelem domluvit
na smirném feseni, coz je dohoda mezi stranami schvélena soudem. Ke smiru soudce
strany vyzve pred zahdjenim prvniho jednéni ve véci nebo mohou strany uzavfit smir
i pozdéji a predlozit ho soudci ke schvaleni.

Uzavieni smiru mGze obéma stranam usetfit mnoho casu i financ¢nich prostiedka,
neni nutné slozité a zdlouhavé dokazovani apod. Ne vzdy je ale mozné smir uzaviit,
nékdy strany odmitaji komunikovat, maji neslucitelné pozadavky, nebo Zalovany spo-
Iéhd na to, Ze se jeho pochybeni nepodafi prokazat. V kazdém pfipadé je vhodné,
aby mél zalobce pfipravenou realistickou nabidku ke smiru. Nékdy muize byt lepsi zis-
kat méné penéz hned, nez spoléhat na nejistou vidinu vysokého odskodnéni za néko-
lik let.
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ZALOBA NA NEPLATNOST ROZVAZANIi PRACOVNIHO POMERU

Pokud s vdami zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér vypovédi, okamzitym zruse-
nim nebo zrusenim ve zkusebni dobé v rozporu se zakonikem prace, mlizete rozvazani
pracovniho poméru napadnout zalobou.

Vzdy ale nejdfive musite zaméstnavateli pisemné oznamit, Ze s rozvazanim pra-
covniho poméru nesouhlasite a Ze trvate na tom, aby vas dale zaméstnaval. Toto
ozndmeni musite ucinit co nejdfive po pfevzeti vypovédi. Nejlépe jesté ten samy ¢i né-
sledujici den. Ozndmeni miZzete zaméstnavateli pfedat osobné (v tom pfipadé si ale za-
jistéte svédky) nebo postou (ozndmeni zasilejte doporucené s dodejkou - jak dodejku
vyplnit, vdm poradi na posté). Pokud zaméstnavatel podanou neplatnou vypovéd ne-
odvold, musite podat Zalobu k soudu. Pokud se vdm oviem zaméstnavatele podafi pfi-
mét k tomu, aby vypovéd odvolal, sepiste s nim o tom pisemnou dohodu, v které bude
napsano, ze vas pracovni pomér trvd. Dohodu oba podepiste a kazdy si nechte jedno
vyhotoveni.

Zalobu musite u soudu uplatnit nejpozdé&ji ve IhGité 2 mésici ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit. Pokud vam tedy zaméstnavatel dal neplatnou vypovéd 18.3.,
mél by pracovni pomér skoncit k 31.5. (od 1.4. do 31.5. bézi dvoumési¢ni vypovédni
doba). Zalobu u soudu musite proto podat nejpozdéji 31.7. Zaloba musi byt do konce
této lhaty soudu dorucena (do podatelny soudu), nestaci jen odeslani (podani za-
loby na postu). Zmeskani Ihdty vdam soud nepromine. Pokud Zalobu nepodéte vcas,
vase pravo zanikne.

Zalobou se budete domahat uréeni, ze byl pracovni pomér rozvazan neplatné
a ze tedy trva. K zalobé muzete pfipojit i svlij pozadavek na zaplaceni nahrady mzdy,
na kterou vam vznikl narok po dobu, kdy vdm zaméstnavatel nepfidéloval praci.

K Zalobé byste méli ptipojit dikazy. Jako diikaz vam poslouzi kopie pracovni
smlouvy, udélené vypovédi, vaseho ozndmeni, ze trvate na dalsim zaméstnavani, a pfi-
padné svédecka vypovéd nékoho z kolegt.

ZALOBA NA ZAPLACENI

Zalobu na zaplaceni mazete podat tehdy, kdyz vam zaméstnavatel nezaplati mzdu
nebo jiny penézni narok (napf. ndhradu mzdy, odstupné, pfispévek za praci pfescas,
cestovni vydaje apod.).

Jesté pred podanim Zaloby doporuc¢ujeme pisemné zaméstnavatele vyzvat k za-
placeni dluzné ¢astky. Ve vyzvé mu urcete pfimérenou Ihitu k zaplaceni (doporucu-
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jeme urcit InGtu v délce 15 az 30 dni). Zaroven ho upozornéte, ze pokud vam castku
do stanoveného terminu nezaplati, podate na néj zalobu k soudu.

Pro podani této zaloby neexistuje specidlni Ihita, jako je tomu u Zaloby na neplat-
nost rozvazani pracovniho poméru. Proto se zde uplatni obecna 3leta promliceci doba.
Zalobu byste tedy méli u soudu podat dFive, nez uplynou 3 roky od splatnosti vaseho
penézniho naroku. Pokud zalobu podate pozdéji, neznamena to, ze vase pravo zanikne.
Je oviem velmi pravdépodobné, Ze Zalovany vznese namitku promléeni.V takovém pfi-
padé soud nebude moci vas narok jiz uznat.

Zalobou se budete doméhat zaplaceni ¢astky. MGzete zadat i uhrazeni arokd
z prodleni. Vy3e urokd z prodleni se urcuje podle nafizeni vlady ¢.142/1994 Sb., podle
kterého vyse arok(i odpovida vysi repo sazby stanovené Ceskou narodni bankou navy-
sené o sedm procentnich bodd.

K zalobé pftilozte jako dukaz kopii své pracovni smlouvy, mzdového vyméru di
vnitiniho predpisu (pokud ho zaméstnavatel vydal), vyplatnich pasek, vyzvu zamést-
navateli k zaplaceni ¢astky, pfipadné jiné pisemnosti, které prokazuji va$ narok na za-
placeni ¢astky.

BEZPLATNA PRAVNIi POMOC MIMO RIZENI

Pokud se potiebujete poradit ohledné pracovnépravniho problému jesté pfed po-
danim Zaloby k soudu a nemuzete vyuzit sluzeb placeného advokata, mate nékolik dal-
sich moznosti, kam se s dotazem obratit.

a) Poradny inspektoratu prace

Inspektoraty prace poskytuji mimo jiné bezplatné zékladni poradenstvi tykajici se
ochrany pracovnich vztahd a pracovnich podminek. Pokud si nejste jisti, zda zamést-
navatel skute¢né néjaké pravni predpisy porusuje, mizete vyuzit téchto konzultaci
a véc osobné probrat s pravnikem inspektoratu. Poradenstvi je poskytovano jak jed-
notlivymi oblastnimi inspektordty prace, tak Statnim Gfadem inspekce prace. Pobocky
inspektoratd jsou situovany jen ve velkych krajskych méstech. Jejich seznam vcetné
kontaktnich Gdajd naleznete na konci této publikace. Bezplatné poradenstvi je po-
skytovano vzdy jen urcity den v tydnu, které se u jednotlivych inspektorat( lisi. Proto
doporucujeme nejdfive na inspektorat v blizkosti vaseho bydlisté zavolat a zeptat se
na termin, kdy se mlzete osobné dostavit na konzultaci. Nékteré inspektoraty posky-
tuji poradenstvi i v mensich méstech, zpravidla v sidle ufad(i prace. Na konzultaci tedy
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nemusite jezdit velkou vzdalenost. Pokud se chystate na osobni konzultaci, vezméte si
s sebou vSechny dulezité pisemné dokumenty. Pocitejte ovsem s tim, ze pravnik in-
spektordtu na vas nebude mit cely den. Konzultace zpravidla trvéa ptl hodiny.

b) Bezplatné poradny Ceské advokatni komory

Ceské advokatni komora (CAK) provozuje pii nékterych regionalnich stediscich
bezplatné poradny. Do této poradny si mliZzete zajit pro kratkou informativni poradu,
kterd zpravidla trva 15 az 20 minut. BEhem konzultace s advokatem ziskate zakladni
orientaci v problému. Dotaz si predem dobfe pfipravte, protoZe advokat se vam mize
vénovat pouze omezenou dobu. Na konzultaci si s sebou vezméte i vsechny dule-
zité dokumenty (napf. pracovni smlouvu, pisemnou vypovéd apod.), aby do nich ad-
vokat mohl pfipadné nahlédnout. V ramci bezplatné poradny CAK vam advokati po-
skytnou obecnou pravni radu, ale nebudou s vdmi sepisovat zadné pravni dokumenty
(napf. zalobu nebo vyzvu zaméstnavateli). Bezplatné pravni porady jsou poskytovany
pouze osobné. V bezplatné pravni poradné CAK nijak neovéFuji vasi nemajetnost.
Informaci o tom, kde jsou regionalni poradny ziizeny, mlzete ziskat telefonicky na cisle
221729 011 nebo na webovych strankach CAK (www.cak.cz).

c) Obcanské poradny

Radu muzete ziskat i v ob¢anské poradné, coz jsou nevladni organizace poskytujici
své sluzby zdarma. V sou¢asné dobé je v Ceské republice pfes 50 ob&anskych poraden.
Informace o tom, v kterych méstech se obcanské poradny nachazeji, naleznete na we-
bovych strankach (www.obcanskeporadny.cz). Pfipadné muzete tuto informaci ziskat
telefonicky na ¢isle: 284 019 220. Zde vam ovsem pouze sdéli, na jakou konkrétni po-
radnu se mlzete obratit, nezodpovédi pfimo vas dotaz.

d) Regionalni poradenska centra pro zaméstnance

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS) provozuje v regionech
sva poradenskd centra, kde vdm pomohou s feSenim vaseho pracovnépravniho pro-
blému. Informace o tom, kde se poradenska centra nachdazeji, ziskate na telefonnim
¢isle 234 462 238 nebo na webovych strankach (www.cmkos.cz). Rady jsou v poraden-
skych centrech poskytovany zdarma. K poskytnuti rady je nutno vyplnit specialni for-
muld¥, tzv. zddanku. Zéddanku vam vydaji piimo v poradenském centru.
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Poradenska centra poskytuji ¢lentm odborovych svazli sdruzenych v CMKOS
i pravni pomoc ve formé zastoupeni pfed soudem. Pravni pomoc ve formé zastoupeni
pfed soudem vdm bude poskytnuta bezplatné, za pfedpokladu ze jste ¢lenem od-
borovych svazi. Musite viak pocitat s tim, ze ve vétsiné pfipadl budete muset uhra-
dit ndklady soudniho fizeni (soudni poplatek, ndklady ddkazU, pravni zastoupeni pro-
tistrany).

BEZPLATNA PRAVNi POMOC BEHEM SOUDNIHO RIZENI

Jste-li ucastnikem obcanskopravniho fizeni a neméate prostfedky na odménu advo-
kata, ktery by vase zdjmy v tomto fizeni zastupoval, mizete pozadat soud o ustano-
veni zastupce.

VyzZaduje-li to ochrana vasich zajmi nebo pokud obcansky soudni fad vyza-
duje povinné zastoupeni advokatem (pii podéni dovolani), ustanovi vam soud jako
zastupce advokata. Soud urci konkrétniho advokata, ktery je povinen vam poskytnout
pravni sluzby. Advokat muze poskytnuti pravni sluzby odmitnout pouze v pfipadé,
Ze by mu v tom branil stfet zdjm0. Advokata si nemUzete zvolit, bude vdm ustanoven
soudem ze seznamu, ktery ma soud k dispozici. Ustanoveny advokat vas pak zastupuje
bezplatné nebo za snizenou odménu, hotové vydaje a odménu za zastupovani usta-
novenému advokatovi plati stat v rozsahu, v jakém jste byl/a osvobozen/a od placeni

soudnich poplatkd.

Zastupce Ize ustanovit pouze Ucastnikovi, ktery spliuje urcité podminky. Témito pod-
minkami jsou:

odivodnénost osvobozeni od soudnich poplatki poméry ucastnika

Pfi posuzovani pomért ucastnika prihlizi soud zejména k celkovym majetkovym
pomérim zadatele, k vysi soudniho poplatku, k ndkladam, které si pravdépodobné
vyzada dokazovani, a k povaze uplatnéného naroku. U fyzickych osob bere v Gvahu
jejich socidlni poméry, zdravotni stav apod.

nesmi se jednat o svévolné nebo ziejmé beztispésné uplatiovani nebo bra-
néni prava

O zfejmé bezuspésné uplatnovani nebo branéni prava se jedna zejména tehdy,
jestlize jiz ze skutkovych tvrzeni zadatele je nepochybné, ze mu ve véci nemize byt
vyhovéno. Svévolnym uplathovdnim nebo brdnénim prava je zejména Sikanoézni
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vykon prava nebo zjevné oddalovéni spInéni povinnosti, které dluznika nepochybné
zavazuji.

zastoupeni ucastnika zastupcem je potiebné k ochrané zajmu ucastnika

Pro podani zadosti o ustanoveni zastupce soudem neexistuje zvlastni formular.
V zadosti musite uvést své jméno, adresu a datum narozeni a oznacit, které véci se
z4dost tyka (nejlépe uvést Cislo spisové znacky, ktera byla pfidélena vasi Zalobé).
V Zadosti také musite uvést, ze vase majetkové poméry vdm neumozniuji fadné uplat-
néni vaeho prava pied soudem. Zaddost musi byt podepsana a datovana. Soud vdm
nasledné zpravidla zasle k vyplnéni formular o vasich majetkovych pomérech. Tento
formular vyplnte a zaslete zpét na adresu soudu. K potvrzeni o majetkovych pomé-
rech je tieba pfilozit doklady prokazujici vSechny piijmy a vydaje, které v dotazniku
uvadite. Nasledné soud rozhodne, zda vam zastupce pfidéli. Proti tomuto rozhodnuti
je pripustné odvolani, které musite podat do 14 dnd ode dne pfevzeti usneseni.

V tizenich, kde je zastoupeni advokatem povinné (napfiklad pro podéani dovo-
lani k Nejvyssimu soudu nebo pro podani Ustavni stiznosti), a pokud vdm soud advo-
kata odmitl ustanovit, mGzete o uréeni advokata pozadat brnénskou poboc¢ku Ceské
advokatni komory. Takovy advokat vam muze byt urcen bezplatné nebo za snizenou

nahradu.
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priloha €.1
chystané zmeény v zakoniku prace

V dobé psani tohoto manudlu byl v Poslanecké snémovné v prvnim ¢teni ndvrh no-
vely zdkoniku préce, ktery vyznamnym zptisobem méni soucasny pravni stav.V dobé
uzavieni rukopisu neni jesté jasné, zda zmény vibec vstoupi v ic¢innost. Navrh novely
musi odsouhlasit jak poslanci, tak Senat. Pfesto povazujeme za dllezité nastinit ales-
pon nékteré mozné zmény, nebot pokud budou pfijaty, znac¢né to pozméni odpovédi
na nékteré dotazy. Datum ucinnosti zmén v zakoniku préce (pokud budou nakonec pfi-
jaty) odhadujeme na leden 2012.

Zmény nize uvedené jsou prevzaty ze snémovniho tisku ¢.411 ze dne 12.cervence
2011. Pokud v textu pouzivame termin ,stavajici” ¢i ,souc¢asnd” pravni Uprava, mame
tim na mysli pravni Upravu k 31. ¢ervenci 2011. Zdkonodérci je$té mohou konec¢nou po-
dobu novely ovlivnit, doporucujeme proto ¢tenarim byt obezietni a seznamit se s ak-
tudlnim znénim zdkona nebo vyhledat pomoc pravnika.

1) Zmeéna vyse odstupného

Doposud: Nyni ¢ini vySe odstupného minimalné trojndsobek primérného vydélku
v piipadé podani vypovédi z organizac¢nich dlvod (rusi-li se zaméstnavatel ¢i jeho
¢ast nebo premistuje-li se zaméstnavatel ¢i jeho ¢ast a v pripadech, kdy se zaméstna-
nec stane nadbyte¢nym). Nezdlezi na délce odpracovanych let u zaméstnavatele.

Navrhovana uprava: Nové by méla byt vyse odstupného zavisla na délce zaméstnani
ve firmé. Pokud budete u zaméstnavatele méné nez 1 rok, budete mit narok na od-
stupné ve vysi minimalné jednoho mési¢niho vydélku. Budete-li u zaméstnavatele
od 1 roku do 2 let, budete mit ndrok na odstupné ve vysi minimalné dvou mési¢nich
vydélkl. Pracujete-li u zaméstnavatele vice nez 2 roky, budete mit ndrok na odstupné
ve vysi trojnasobku primérné mésicni mzdy.
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2) Retézeni smluv na dobu uréitou

Doposud: Za soucasné pravni Upravy mlzete u téhoz zaméstnavatele pracovat
na dobu urcitou nejdéle po dobu 2 let. Pak musi uplynout 6 mésicli, aby mohla byt
znovu uzaviena smlouva na dobu urcitou. Pokud ale vase poméry na dobu uréitou
presahuji dohromady dobu dvou let, mUzete zaméstnavateli oznamit, Ze trvate na dal-
$im zaméstnavani. Tim dosdhnete zmény pracovniho poméru na dobu neurcitou.

Navrhovana uprava: Nové by mély byt podminky pro opakované uzavirani pracov-
niho poméru na dobu urcitou volnéjsi. Podle navrhované pravni Upravy nesmi doba
trvani pracovniho poméru mezi tymiz stranami preséhnout 3 roky. Zaroven by mélo
platit, Ze stanovit trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz ucastniky je
mozné nejvyse dvakrat po sobé. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru
na dobu urcitou uplyne jiz doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu ur-
¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami se nebude pfihlizet.

3) Novy divod vypovedi ze strany zameéstnavatele
pri nedodrzovani rezimu docasné prace neschopného

Navrhovana tprava: Nové by vdm za nedodrzovani rezimu docasné prace neschop-
ného (tedy zejm. nedodrzovani stanovenych vychazek a nedodrzovani povinnosti
zdrzovat se v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu) mohla byt déna vy-
povéd z pracovniho poméru.

Doposud: Za stavajici pravni Upravy vdm za nedodrzovani stanovenych vychazek
a nedodrzovani povinnosti zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté
pobytu hrozi ,pouze” ztrata ¢asti nebo celé nemocenské a az 20tisicova pokuta
od spravy socidlniho zabezpeceni.
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priloha ¢.2
seznam inspektorati prace

Statni ufad inspekce prace
Horni ndmésti 103/2, 74601 Opava
tel.: 553 683 401

e-mail: poradenstvi@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horakové 3, 658 60 Brno

tel.: 545 197 900

e-mail: brno@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Stiredocesky kraj
Ve Smeckach 29, 11000 Praha 1

tel.: 221 924 200

e-mail: stredni.cechy@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu
tfida Legionar 4181/17,586 01 Jihlava

tel.: 387 006 912

e-mail: budejovice@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem

tel.: 472706 711

e-mail: usti@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj

Ri¢ni 1195/5, 50101 Hradec Kréalové
tel.: 495219012
e-mail: hradec@oip.cz
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Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

Ziviénd 2, 702 69 Ostrava
tel.: 565 134 511
e-mail: ostrava@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro hl. m. Prahu
Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6

tel.: 235 364 006, 602 393 407, 602 389 622
e-mail: praha@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj
Schwarzova 2617/27, 320 16 Plzeri

tel.: 377 423 066

e-mail: plzen@oip.cz
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rejstrik

agentura prdce — s.15 (1.4.)

alkohol na pracovisti — s.30 (1.7.)

cCdstecnd nezaméstnanost — s.37 (111.4.), s.39 (lll.5.)

diskriminace — s.26 (11.4.), .49 (1V.5.), 5.95 (VIll.4.), 5.96 (VIII.5.)

dohoda o hmotné odpovédnosti — s.85 (VII.3.), s. 87 (str. VIl.4.), 5. 88 (VII.5), 5.89 (VI.6.)
- odstoupeni — s5.87 (VIl.4.)

dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru — s.44 (IV.1.), 5. 48 (IV.4.), .65 (V.7.)
doprovod ditéte k lékaFi — s.66 (V.8.)

dovolend — s.18 (1.5.), 5.37 (111.4.)

druh prdce —s.10 (1.1.), 5.63 (V.6.), 5. 65 (V.7.)

insolvence zaméstnavatele (ipadek) — s.25 (11.3.)

invalidni diichod — s.70 (VI.1.), 5.79 (VI.9.)

limitace ndhrady skody — s.84 (VII.1.), 5.85 (VII.3.), 87 (str. VIl.4.), 5.89 (VII.6.), 5.89 (VII.7.)

manko — s.85 (VII.3.), 5.87 (str. VIl.4.), 5. 88 (VII.5)
mateiskd dovolend — s.48 (IV.4.),5.61 (V.4.),5.63 (V.6.)
misto vykonu prdce — 5.10 (1.1.), s.65 (V.7.)

mzda

— doplatek — s.29 (11.6.), 5.36 (111.3.)

- nevypldceni mzdy — s.25 (11.3.), .51 (IV.7.)

- pokuty —s.30 (I.7.)

- snizeni mzdy — s.22 (I.1.), 5. 23 (11.2.)

- splatnost — s.23 (11.2.)

— stanovenivyse —s.10 (1.1.),s.22 (1l.1.)

mzdovy vymér —s.22 (11.1.), s.23 (11.2.)
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ndhrada mzdy

- pFiprekdzkdch v prdci — s.29 (11.6.), 5.36 (l11.3.), .39 (l1l.5.), 5.49 (IV.5.), 5.60 (V.3.), 5s.63 (V.6.), 5. 65 (V.7.),
5.66 (V.8.)

- za ztrdtu na vydélku — s.34 (111.2.), s.70 (VI.1.), 5. 71 (VI.2.)

ndhrada ucelné vynaloZenych ndkladu spojenych s lé¢enim — s.70 (VI.1.)

ndhrada skody za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni — s.70 (VI.1.),5.71 (VI.2))

ndvrh na prezkoumdni lékaFského posudku — s.73 (VI.4.),5.75 (VI.5.)

nelegdlni prdce (prdce nacerno) —s.13 (1.3.)

odborovd organizace — s.26 (11.4.), 5.39 (I11.5.), 5.92 (VIIl.2.)

odpovédnost za skodu

- na strané zaméstnance — s.36 (l11.3.). 5.84 (VII.1.), s.85 (VII.2), s.85 (VII.3.), 5. 87 (VII.4.) 5. 88 (VII.5),
5.89 (VIL.6.) 5.89 (VII.7.)

- na strané zaméstnavatele — s.71 (VI.2.)

odstupné — s.24 (11.3.), s.44 (IV.1.), s.46 (1V.2.),5.47 (IV.3.), s.48 (IV.4.), 5.65 (V.7.), 5.106 (pfiloha ¢.1)
ochrannd doba — s.48 (IV.4.)

okamzité zruseni pracovniho poméru

- ze strany zaméstnance — s.23 (11.2.), s.25 (11.3.), 5.40 (lI.5.), s. 52 (IV.7.)

- ze strany zaméstnavatele — s.44 (1V.1.), 5. 53 (IV.8.)

penézitda pomoc v materstvi — s.61 (V.4.), 5.62 (V.5.)

podnét inspekci prace — s.13 (1.3.), 5.26 (11.4.), 5.30 (I.7.), 5.49 (IV.5.), 5.59 (V.2.), 5. 72 (VI.3.), 5.94 (VIII.3.)
podpora v nezaméstnanosti — s.28 (I1.5.)

porodné —s5.61 (V.4.)

pracovni neschopnost —s.75 (VI.5.),5.79 (VI.9.)

- kontroly — .73 (V1.4.), 5.75 (VI.5.), 5. 77 (VI.7.), 5. 78 (VI.8.), 5. 106 (pfiloha ¢. 1)

- ukonceni —s.73 (V1.4.),5.73 (VI.4.),5.76 (VI.6.), .77 (VI.7.)

pracovni pomér

— na dobu uréitou — s.10 (1.1.),s.15 (1.4.)

- na dobu neurcitou — s.10 (1.1.)

- platnost —s.10 (1.1.),s.13 (1.3.)

- retézeni pracovniho poméru — s.15 (1.4.), s. 106 (pfiloha ¢. 1)

- zména — s.34 (lIl.1.), 5.34 (111.2.), 5.63 (V.6.), 5.65 (V.7.)

- vznik —s.10 (1.1.),s.12 (1.2))

pracovni smlouva

- ndlezitosti — s.10 (1.1.), 5. 13 (1.3.), 5. 22 (IL.1.)
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- pisemnd — s.13 (1.3.)

- odstoupeni — s.12 (1.2.)

— ustni —s.13 (1.3.)

pracovni tiraz — s.18 (1.5.), 5.28 (11.5.), s.34 (l11.1.) s.70 (VI.1.), 5. 71 (VI.2.), 5. 72 (VI.3.), 5. 73 (VI.4.)
pracovnivolno — s.37 (l1l.4.), 5. 66 (V.8.)

prdce na zivnostensky list — s.18 (1.5.)

prostoj v prdci — s.29 (11.6.), .37 (lll.4.)

prekdzka v prdci

- na strané zaméstnavatele — s.36 (l11.3.), 5.37 (11.3.), 5.39 (l11.5.), 5.60 (V.3.), 5.63 (V.6.), 5.65 (V.7.)
- na strané zaméstnance — s.66 (V.8.)

prestdvky na kojeni — s.63 (V.6.)

prevedeni na jinou prdci

- se souhlasem zaméstnance — 5.29 (11.6.), 5.60 (V.3.), 5. 73 (VI1.4.)

- bez souhlasu zaméstnance — s.34 (l11.2.), 5.36 (l11.3.)

rodicovskd dovolend — s.48 (IV.4.),5.61 (V.4.),5.65 (V.7.)

rodicovsky prispévek — s.61 (V.4.),5.62 (V.5.)

socidlni a zdravotni pojisténi
= dluh —s.13 (1.3.)
- platba — s.13 (1.3.), 5. 18 (1.5.), 5. 28 (1.5.)

téhotenstvi
— informovdni — s.58 (V.1.),s.62 (V.5.)
- zvldstni ochrana — s.48 (1V.4.), 5. 49 (IV.5.), 5. 58 (V.2.), 5.60 (V.3.)

- vyrovndvaci pfispévek — s.60 (V.3.)

urad prdce — s.95 (VII1.4.)
- odhldseni —s.13 (1.3.)

verejny ochrdnce prdv — s.26 (11.4.), .49 (1V.5.), 5. 96 (VIIL.5.)
vnitini predpis — s.22 (1.2.), 5.23 (11.2.)

vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi — s.60 (V.3.)
vypovédni doba — s.53 (IV.9.)
vypovéd

- ze strany zaméstnance — s.46 (1V.2.)

rejstiik

- ze strany zaméstnavatele — s.34 (111.2.), 5.36 (I11.3.), s.44 (IV.1.), 5.48 (IV.4.), 5.51 (IV.6.), 5.65 (V.7.),
s.106 (pfiloha ¢.1)

- zdkaz vypovédi — s5.48 (1V.4.)

zkusebni doba — s.15 (1.4.), 5.49 (IV.5.)

Zaloba

- na neplatnost rozvdzdni pracovniho poméru — s. 15 (1.4.), s.34 (l11.2.), s.44 (IV.1.), 5. 48 (IV.4.), 5. 49 (IV.5.),

5.50 (1V.6.), 5.99 (VIIL6.)
- na uréeni zmény pracovniho poméru na dobu neurcitou — s.15 (1.4.)
- na trvdni pracovniho poméru —s.12 (1.2.)
- nazaplaceni —s.13 (1.3.), 5.23 (11.2.), 5.25 (11.3.), 5.47 (IV.3.), 5. 71 (VI.2.), 5.99 (VIII.6.)
- pro diskriminaci — s.26 (11.4.)

- sprdvni — s.79 (V1.9.)
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jak se branit v pozici zaméstnance
pracovni pravo v otazkach a odpoveédich

michaela tetfevovd, david zahumensky

S pokracujici hospodaftskou krizi se mnozi dotazy v oblasti uzavirani a ukoncovani
pracovniho poméru. Vzhledem ke zménam pracovnépravnich norem je proto stale
slozitéjsi zorientovat se v dané problematice. Liga lidskych prav vytvofila manual,

v némz autofi pfiblizuji pracovni pravo z pohledu zaméstnance v podobé otazek

a odpovédi. Pfirucka postihuje nejc¢astéjsi situace a umoznuje tak laikim zorientovat
se v jejich zakladnich pravech a povinnostech. Jak fikali jiz stafi Rimané ,pravo preje
bdélym”. Prestoze je publikace ur¢ena predevsim zaméstnanciim, doporucuji jeji
precteni také zaméstnavatelm, nebot jeji obsah je pfehledny a srozumitelny

a odrazi aktudlni pravni stav.

Magr. Iva Kolegarovd, pravnicka oblastniho inspektordtu prdce
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LIGA LIDSKYCH PRAV

blize spravedlnosti!

Liga lidskych prav je neziskova organizace, ktera haji spravedlivé a dlstojné podminky

pro zivot v Ceské republice. Nasi pravnici kazdy den usnadnuji lidem orientaci v dzungli
paragrafd. Vyhravame soudni spory na strané slabsich a dokazujeme, ze pravo miize slouzit
dobrym vécem. Dlouhodobé prosazujeme systémové zmény, které pomahaji zlepsit praci
zdravotnikd, u¢itell i policistd.

Kontakt: Liga lidskych prav — BureSova 6, 602 00 Brno
tel. : (+420) 545 210 446, fax: (+420) 545 240 012, e-mail: brno@llp.cz
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